REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowigzujacy w Zespole Szkol i Placowek Oswiatowych w Skale

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012 poz.
592z p6zn. zm.)

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2014 poz.167z p6zn. zm.)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2014 poz.151z pézn. zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

5) Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

6) Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych w Skale jako Administratora danych osobowych oraz dziatajagcych wjego imieniu
izjego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob
uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

7) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, ztozenia skargi do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia 1 przeznaczenia Srodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady i1 warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1)Fundusz —Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkét i Placowek
Oswiatowych w Skale.
2) Szkota — Zesp6t Szkoét 1 Placowek Oswiatowych w Skale
3) zwigzek zawodowy — zakladowa organizacj¢ zwigzkowa dziatajacg w Szkole.
4) Dyrektor —Dyrektor Szkoty mgr Karol Papisz
5) Regulamin —niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Rozdziat 11
Zasady tworzenia Funduszu

§4
1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktérego zroédtem sg odpisy:
a)dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przeci¢tnej liczby

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) 1 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,
b)dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami —odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obshugi w
przeliczeniu na petne etaty,
c)dla emerytow 1 rencistOw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne —odpis w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych
d)dla emerytoéw i rencistow nie bedacych nauczycielami —odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 2, na kazda osobe,
2. Srodki Funduszu zwicksza si¢ w szczegélnosci o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
3. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
-75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate
-25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdziat II1
Przeznaczenie §rodkow Funduszu
§6
1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja podzielone na
formy dziatalno$ci, w zaleznosci od potrzeb.
3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastgpuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.
4. Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw Funduszu do dnia 31
stycznia nastgpnego roku i w tym terminie przedstawi¢ je organizacji zwigzkowe;.
§7
Srodki Funduszu wydzielone na $§wiadczenia bezzwrotne przeznacza si¢ na:
1) doptatg do wczasow wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu lub wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych
szkot 1 wezasd6w wypoczynkowych zorganizowanych we wlasnym zakresie.
3) finansowanie i dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej (w tym zakupu biletow,
karmnetéw do  kin, teatru, filharmonii, na koncerty) oraz innych potrzeb



pracownikow.Finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- sportowej w tym np. zakup
karnetow itp.

4) finansowanie i dofinansowywanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej, w tym zakup karnetow,
doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez pracodawce,

na zasadzie powszechnej dostgpnosci, na rownych zasadach.

5) wyplate zapomoédg losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny
(wspotmatzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarnigcie mienia (powddz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszczesliwego wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia,
6)pomoc rzeczowg lub finansowa, raz w roku dla dzieci pracownikéw w wieku do 16 lat.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
a)pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie mianowania
(w tym przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym zwolnieniach lekarskich w stanie nieczynnym),
b)emeryci, rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne - dla ktorych
szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne/ emeryci i rencisci, osoby pobierajace swiadczenie
przedemerytalne-byli pracownicy A 1 O dla ktorych szkola byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rent¢ lub Swiadczenie przedemerytalne.
c)czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a i pkt b,
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3 pozostajacy na
wytacznym utrzymaniu osob okreslonych w §8ust.Ipktaib :
a) wspotmatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole to do
ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat.
c) osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci —bez wzgledu na wiek.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§9
1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami $wiadczen (zalacznik nr 2).
Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel ( komisja socjalna raz w roku ustala kwote
bazowa, na podstawie ktérej przyznawane sa Swiadczenia).
2. Osobom samotnym, prowadzacym samodzielne gospodarstwo domowe, przyznawane sa
swiadczenia wedlug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopien.
3. Rodzicom samotnie wychowujacym dzieci, ktorych sytuacja materialna jest szczeg6lnie
trudna, moga by¢ przyznawane §wiadczenia wg tabeli, jak dla uprawnionych o dochodzie
nizszym o dwa stopnie (taka decyzj¢ Komisja bedzie podejmowata indywidualnie kazdorazowo).
4. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.



§10
1.Warunkami przyznania §wiadczen s3:

a) zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia —wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 3.

b) zlozenie os$wiadczenia o dochodach przypadajacych na  jednego cztonka  rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy — wzoér
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 4. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ do 31 maja br. za rok ubiegly.
(Przez $redni miesigczny dochodd, rozumie si¢ wszelkie dochody pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, 0sdb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspodlnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0so6b fizycznych, podzielone przez
liczbe tych osdb).

c¢) zlozenie o$wiadczenia o kontynuowaniu nauki w szkole ponadpodstawowej lub na uczelni
wyzszej w przypadku dzieci w wieku od 18 do 25 lat.

d) ztozenie innych zaswiadczen lub dowoddéw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli wniosek
o przyznanie $wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za lekarstwa, dokument zgloszenia kradziezy

1tp.

2.W przypadku powzigcia przez pracodawce watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia
dochodowego pracownika, pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiajg oswiadczenia i za§wiadczenia.

3. Wnioskodawca moze nie ujawnia¢ w oswiadczeniu informacji o dochodzie przypadajacym
na osob¢ w rodzinie uprawnionego. W takim przypadku pracodawca uzna ze wnioskodawca
znajduje si¢ w kregu 0sob o najlepszej sytuacji materialno — bytowe;.

4. Wnioski z obowigzujacymi zatacznikami nalezy sktada¢ w Ksiggowosci szkoty do ragk osoby
upowaznionej pisemnie do przetwarzania danych osobowych.

§11
1. Doptata do wypoczynku okreslonego w §7 pkt. 1 1 pkt. 2 przyznawana jest raz do roku na
podstawie wniosku zlozonego do dnia 20 czerwca kazdego roku wedlug tabeli okreslonej
w zalaczniku nr 2.
2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej i dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej
dokonywane jest zgodnie z tabelg okreslong w zalaczniku nr 2. lub na zasadach powszechnej
dostepnosci na rownych zasadach (decyzje kazdorazowa podejmuje komisja socjalna).
3.Zapomoga losowa jest przyznawana wytacznie osobom uprawnionym okreslonym w §8 ust. 1
pkt. a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana
drugi raz. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajgce zdarzenie losowe.
4. Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym
w §8 ust. 1 pkt. a1 b zgodnie z tabelg okreslong w zalaczniku nr 2

§12
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje w sprawie przyznania §wiadczen podejmuje Komisja Socjalna w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,



b) 1 przedstawiciel ZNP, zwigzku zawodowego dziatajacego w placowce, posiadajacego
pisemne upowaznienie swojego zaktadowego zwigzku zawodowego.

c) 1 przedstawiciel nauczycieli

d) 1 przedstawiciel AiO

3. Zespo6t socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

4. Decyzje podjete przez Komisje Socjalng sg ostateczne.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do nie ujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.

6. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje si¢ w Ksiegowosci szkoly. Osoby zainteresowane
mogg otrzymac informacje wylacznie dotyczace ich osoby.

7. Dziat Finansowo- Ksiggowy prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjna
korzystania ze srodkow Funduszu, do ktorej dostep majg pracodawca i pracownik.

Rozdziat VI
Pozyczki mieszkaniowe
§13
Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
1. budowe domu jednorodzinnego

. kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania

. nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

2
3
4. przystosowanie mieszkan na potrzeby osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5. remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

6

. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

§ 14
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:
a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokre$lony
b) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres sptaty przyznanej pozyczki.
¢) emerytom i rencistom- bytym pracownikom.
2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosc¢ i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca -zalacznik nr 5.

§ 15
1. Okres sptaty pozyczki wynosi od 3 do 5 lat. Splata pozyczki nastgpuje w rownych ratach
miesi¢cznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 60.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % kwoty pozyczki.
4. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki na cele okreslone mozliwe jest po catkowitej splacie
poprzedniej pozyczki.

§ 16
1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem- zalgcznik nr 6.
2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace sytuacje
mieszkaniowg ( m.in. pozwolenie na budowe domu, akt notarialny kupna domu lub mieszkania,
pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego)

§ 17
1. Wnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich ztozenia.
2. Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisanej przez
Dyrektora oraz przynajmniej dwoch poreczycieli.



3. Porgczyciel powinien by¢ pracownikiem Szkoty zatrudniony na czas nie krotszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki.
4. W przypadku niesplacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na pismie dluznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
5. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

§ 18
1. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
2. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
W pozostaltych przypadkach rozwigzania stosunku pracy Dyrektor zawiera odrebng umowe,
okreslajaca nowe zasady i1 forme sptaty zaciagnigtej pozyczki.

§ 19
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje automatycznie
po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
2. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 3 lata w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego trudng sytuacje zyciowa pozyczkobiorcy.
3. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku §mierci pozyczkobiorcy.
4. Decyzj¢ o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Zespotu socjalnego.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§20
1.Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2.Wszelkie zmiany i uzupehlienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z zaktadowgq organizacja zwigzkowa pod rygorem niewaznosci.

§21
Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw, ktorzy potwierdzaja zapoznanie si¢
z nim podpisem.

§22
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono w dniu 17.06.2019 r.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa: Dyrektor:
Uzgodniono z ZNP 17.06.2019 .

mgr Karol Papisz



