OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek Gwiatowych w Skale ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzdnicze: GLOWNY KSIEGOWY w Zespole Szkot i Placéwek
Oswiatowych w Skale.

Miejsce pracy: Zespot Szkot i Placéwek @viatowych w Skale, ul. Ksedza Stanistawa
Potetka 30, 32-043 Skata

Wymiar czasu pracy:l etat praca na stanowisku Gtéwnego Kegowego zwigzana
z dziatalndcig biezacg Zespotu Szkot i Placoweks@iatowych w Skale.

Kandydatem na ww. wolne stanowisko urgdnicze mae by osoba, ktora spetnia
nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezlgdne:
1) jest obywatelem polskim;
2) posiada pefpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiemdis za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego, przeciwko wiarygodiso dokumentéw lub umyne przesgpstwo
skarbowe;

4) cieszy si nieposzlakowanopinia;
5) spetnia jeden z patszych warunkéw:

a) ukaczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskiepnekniczne wysze studia
zawodowe, uzupehigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicztedia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letpraktylke w ksicgowdsci,

b) ukaiczyta sredng, policealr lub pomaturalg szkot ekonomiczyg i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksicgowasci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentowpodstawie odibnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksgjowy uprawniajcy do ustugowego prowadzenia dcpi
rachunkowych albéwiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego prowadzenia
ksiagg rachunkowych, wydane na podstawiecbdrych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiada umiefnosci: planowania i organizowania pracy, stosowanigpovdednich
przepisow, pracy w zespole, ghgnia strategicznego, obstugi adzer technicznych,

2) posiada cechy osoboyaiowe: odpowiedzialng, kultura osobista, komunikatywg
sumienné¢, samodzielnge,

3) znajomé¢ programu finansowo-ksyjowego VULCAN, bieagce dekretowanie i
ksiegowanie,

4) umiegtnos¢ sporadzania sprawozasbudzetowych, opracows planéw finansowych,



5) znajomé¢ programu Ptatnik, PFRON, Bestia,

6) biegta znajomi pakietu MS Office.

3. Zakres zad& wykonywanych na ww. stanowisku:

1) prowadzenie rachunkodé® ZSiPO w Skale,

2) prowadzenie gospodarki finansowej ZSiPO w &kal

3) opracowanie planow i sprawozxdansowych oraz ich analiz,
4) wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,

5) dokonywanie wgpnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentéw,
6) dokonywanie operacji gospodarczych i finansdwyc

7) dokonywanie wspnej kontroli wewgtrznej,

8) opracowywanie instrukcji wewtrznych dla placéwki,

9) dbald¢ o wykonywanie zadapublicznych oraz agrodki publiczne, z uwzgtnieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesdywateli,

10) prowadzenie rachunkowm jednostki zgodnie z przepisami i zasadami oaujgcymi
w jednostce bugktowe], polegajce na: zorganizowaniu, sp@dzaniu, przyjmowaniu,
obiegu, archiwizowaniu i kontroli — znajosto

Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
395 ze zmianami)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach puzblych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 ze zmianami).

11) rozliczanie projektow unijnych (ERASMUS+)
4. Warunki pracy:

1) zatrudnienie: Wymiar czasu pracy: 1 etat pnagastanowisku Gtéwnego Kgjowego
zwigzana z dziatalniia biezacg Zespotu Szkét i Placoweks@iatowych w Skale.

2) wynagrodzenie okéone w Rozporzdzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samdmvych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z4pd zm.)

i Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Samdozvych w Zespole Szkét i Placowek
Oswiatowych w Skale z dnia 01.04.2009 r.

3) praca w warunkach biurowych/ stanowisko pracypesgone w komputer oraz inne
urzadzenia biurowe (drukarka/ kserokopiarka/ niszczatialokumentow/ faks, telefon). Na
stanowisku nie wyspuja czynniki szkodliwe. Do ugiliwych czynnikow wys¢pujacych na
stanowisku nabey: wymuszona pozycja ciata, obgenia uktadu mgsniowo-szkieletowego,
obcigzenie wzroku, presja czasu. Wystijg bariery architektoniczne utrudmniap dosgp do
pomieszcze biurowych (brak windy). W miegtu poprzedzarym dat upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskak zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespakobi
Placowek Qwiatowych w Skale, w rozumieniu przepiséw ustawsebabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sGb niepetnospyatv byt nzszy niz 6% .



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawietaje informacije, o ktérych mowa w art.’22 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.. Dz@2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. ikni
(imiona) i nazwisko, daturodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korelgpay),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudajeni

2) kopie dokumentow potwierdaalch wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, Kserpleo
sktadanych dokumentéw powinnybgaswiadczone przez kandydata za zgodo
oryginatem. Komisja konkursowa zastrzega sobieliwos¢ przedta@enia na wezwanie
komisji oryginatow dokumentow, ktore zostaty a#one w formie kopii

3) kopie dokumentow potwierdaalych przebieg zatrudnienia

4) dswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgorart
w liscie motywacyjnym lub innych zg¢zonych dokumentachjesli w zakresie tych danych
zawarte 9 szczegoOlne kategorie danych, o ktorych mowa w ai@.ust. 1 RODO

5) ddwiadczenie kandydatae kandydat ma pedredolng¢ do czynnéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych

6) cdwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przest¢pstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

7) W przypadku gdy kandydat zamierza skorzygtaprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a
ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracoagtiksamorglowych, jest zobowrzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzaego niepetnosprawié

Oswiadczenie, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane do&aty” w pozycji 4 mae by
zawarte w kcie motywacyjnym w nagpujacy sposoéb:

Wyrazam zgo@* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartydiicie
motywacyjnym oraz zatzonych do niego dokumentach

6. Sposob sktadania dokumentow:

1) CV, list motywacyjny oraz wszystkie skltadarsevimdczenia powinny kyopatrzone
podpisem kandydata,

2) do dokumentoéw spardzonych w ¢zyku obcym nalgy dolaczy¢ thumaczenie tych
dokumentow,

3) osoby, ktérych oferty zostapozytywnie rozpatrzoneghly powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

4) osoby, ktérych oferty zostamozpatrzone negatywnie, nieda o tym informowane,
a oferty zostamkomisyjnie zniszczone po uptywie 3 migsy od dokonania rozstrzygsia
naboru.



7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nal@y sktadaé w sekretariacie Zespotu Szkot
i Placowek Gswiatowych, ul. ks. Stanistawa Potetka 30, 32-043 Sla lub przesyta
za pasrednictwem placowki pocztowej na wyej okreslony adres w terminie do dnia
03 kwietnia 2020 r. do godz. 15.00.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptgndo Zespotu Szkot i Placowek s@iatowych
w Skale po uptywie wiej okre&lonego terminu nieduala rozpatrywane.

2. W przypadku przesylek pocztowych przy ocenie za@wa terminu uwzgdniana
bedzie data wptywu przesyiki do ZSiPO w Skale (tj.dtoa 03 kwietnia 2020 r. do godz.
15.00), a nie data nadania przesyiki wedzde pocztowym.

Dokumenty winny byé ztozone w zamknite] kopercie opatrzonej napisem: ,Naboér na
wolne stanowisko urzdnicze: Gtowny Ksiggowy w Zespole Szkét i Placowek
Oswiatowych w Skale”.

Kandydaci spetnigcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze, zostan
telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu gprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Dyrektor
Zespotu Szkolagdwek Gwiatowych w Skale
mgr KBRapisz



Klauzula informacyjna;

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem danych osobowych (dalej:ADO) jest :

Zespol Szkot i Placéwek @wiatowych w Skale

Moga si¢ Paistwo z nim kontaktowaw nasgpujacy sposéb:

listownie na adres siedziby administratara:ks. Stanistawa Potetka 30, 32-043 Skata
e-mailem:sekretariat@I|o-skala.edu.pltelefonicznie 12 389 10 24

Inspektor ochrony danych
Moga sic Paistwo kontaktowé&z wyznaczonym przez ADO inspektorem ochrony danych
pod adresem:

« ul. ks. Stanistawa Potetka 30, 32-043 Skata

- e-mail: iod@poczta.onet.eu

Cel i podstawy przetwarzania

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisaeia pracy oraz przepisow
ustawy o pracownikach samadowych ledg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postpowania rekrutacyjnegpnatomiast inne dane, na podstawie zdokiiyyra mae zosta
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawartg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO koniaczn
bedzie Pastwa zgoda na ich przetwarzahiktéra mae zosta odwotana w dowolnym
czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks praxy. (U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozposrrizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%6@nia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizyaamw zwizku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takihydh oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozpogdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 842016, str.
1, z p@n. zm.) (dalej: RODO);

%Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

*Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorg Paistwa danych osobowycleds podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa ( np. Organ prowaglzy placowk)

Okres przechowywania danych

Paistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekratgoyieda przechowywane do
zakaiczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 3 gugsia podstawie obowzujgcych
przepisow prawa.

Prawa 0sob, ktorych dane dotycg

Maja Paistwo prawo do:

1) prawo dogpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swaiahych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania damgdbowych;

4)  prawo do usuégtia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UOD&®adres Urgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)



Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Ratwa danych osobowych w zakresie wynikgin z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezlgdne, aby uczestniczy postpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przeastaa
innych danych jest dobrowolne.



