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1.

STATUT ZESPOLU SZKOL | PLACOWEK O SWIATOWYCH W SKALE

Rozdziat 1

Nazwa, typ i przedmiot dziatania

§1

Nazwa szkoty brzmi - Zespét Szkdt i Placowekwintowych w Skale, zwany dalej
~Zespotem”.

Siedzily Zespotu jest miasto Skata, budynek polay przy ul. ks. Stanistawa Potetka nr 30,
32-043 Skata.

Organem prowadzym Zespét jest Powiat Krakowski z siedgibw Krakowie,
Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakow.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matop#lstator Gwiaty
w Krakowie.

Przedmiotem dziataldci podstawowej Zespotu jest prowadzenie dziakdndydaktycznej
umazliwiajacej zdobycie wiedzy i umigjnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty.

§2

W skiad Zespotu wchodz

1) Liceum Ogolnoksztalre dla miodzigy z Internatem z Fii Internatu z siedzip
w tazach;

2) Technikum dla mtodzigy;

3) Trzyletnia Brakowa Szkota | stopnia;

4) Liceum Ogolnoksztakre dla Dorostych;

5) Szkofa Policealna dla Dorostych ksztgla w zawodzie: technik informatyk i technik
ochrony fizycznej osob i mienia;

6) Szkolne Schronisko Mtodziewe w Skale z Fili Szkolnego Schroniska Mtodz@wvego
w Skale z siedzibw tazach.

Nazwa szkoty wchodzej w sktad Zespotu skladaess nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

Nazwa Szkolnego Schroniska Miodzevego wchodzcego w sklad Zespotu sktadae si
Z nazwy Zespoitu i nazwy tego schroniska w brzmiendespdt Szkot i Placéwek
Oswiatowych w Skale - Szkolne Schronisko Miodzierie, Szkolne Schronisko Mtodz@awve
Filia w Lazach.

Wymienione w ust. 1 szkoty ksztgtev specjalnéciach, zawodach i profilach zatwierdzanych
corocznie w arkuszu organizacyjnym Zespotu zgodnieapotrzebowanientrodowiska
I mozliwosciami szkoty.

Liceum Ogolnoksztakre jest szkat publiczry dla miodziey, ktérej ukaiczenie umaliwia
uzyskanieswiadectwa dojrzakxi po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum jest czteroletyiszkoh publiczry dla miodziey ksztalgca w zawodzie:
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» technik informatyk (kod klasyfikacji zawodow: 35120

» technik logistyk (kod klasyfikacji zawoddow: 333107)

» technik spedytor (kod klasyfikacji zawodow: 333108)

» technik obstugi turystycznej (kod klasyfikacji zagw: 422103);

» technik fotografii i multimediow (kod klasyfikacgawodow: 343105);

ktérych ukaiczenie umaliwia uzyskanie dyplomu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminow potwierdzeych kwalifikacje w danym zawodzie, a t@kuzyskanie
swiadectwa dojrzalei po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Liceum Ogolnoksztakre dla dorostych jest trzyletniszkoh publiczry, ktrej ukaczenie
umazliwia uzyskanieswiadectwa dojrzakei po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkofa Policealna jest dwulegrszkob publiczry dla dorostych ksztahca w zawodzie:
» technik ochrony fizycznej osob i mienia (kod klakgtji zawodow: 541315);
» technik informatyk (kod klasyfikacji zawodow: 35120
» opiekun medyczny (kod klasyfikacji zawodéw: 532102)
» opiekun osoby starszej (kod klasyfikacji zawod6wi12302);

ktérej ukaiczenie umeliwia uzyskanie dyplomu potwierdzaego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdaajych kwalifikacje w danym zawodzie.

9. Brarzowa Szkota | Stopnia — trzyletnia szkota ktorej fukzenie umeliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw patizagcych kwalifikacje
w danym zawodzie, a ta& dalsze ksztalcenie w branwej] szkole Il stopnia oraz papeszy od
klasy drugiej liceum ogolnoksztalwego dla dorostych:

1) szkota jest szkat wielozawodow w ktérych ksztalcenie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa sw placéwkach ksztatcenia ustawicznego;

2) do brarrowej szkoty | stopnia przyjmowani $ylko mtodociani pracownicy.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu oraz sposob ich wykonywania
§3

1. Zespdt realizuje cele i zadania olome w ustawie z dnia 7 wrggia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze ymv ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo dwiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949) oraz przeghsawykonawczych,
a w szczegolni:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfinoéci niezlednych do uzyskaniagwiadectwa
ukonczenia szkoty;
1a) przygotowuje uczniéw Technikum do egzaminow potdzaepcych kwalifikacje zawodowe
i kwalifikacje w zawodzie;
2) umazliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattujesrodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wiekaniow;
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4) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty;

5) umazliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczuttsamdaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej w szczegolrgi poprzez ceremoniat szkolny, istriey
system nauczania, realizowanie zasad zawartych weRahnej Deklaracji Praw
Cztowieka;

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogf;z

7) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom nie gugm uczszczé do szkoly z
przyczyn zdrowotnych zgodnie z ob@aujacymi przepisami;

8) umazliwia rozwijanie zainteresowaucznioéw i stuchaczy, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz Wiazenie szkoty w skréconym czasie;

9) umazliwia prawidtowy rozwoj psychiczny ucznidw m.in. igki zainstalowaniu
i aktualizowaniu oprogramowania zabezpiegzafjo przed dogpbem do tréci
niebezpiecznych dla miodzg

10) zapewnia tanie noclegi i wspiera kierownikdw wyeiekc w opiece wychowawczej nad
uczniami;

11) prowadzi poradnictwo i udziela informacji krajozrnaae — turystycznej oraz udephia
biezaca oferie kulturalm dotyczca regionu;

12) zapewnia miodziey uczcej st poza miejscem zamieszkania opiekaz warunki do
nauki.

Szkota prowadzi dziatal§é dydaktyczno - wychowawegav dziedzinie obronniei panstwa.
§4

Zespot realizuje zadania opiglaze na miay indywidualnych potrzeb ucznidw i stuchaczy

oraz wiasnych mdiwosci, a take zapewnia bezpieczgtwo uczniom i stuchaczom poprzez:

1) opieke podczas zaf obowpzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych sprawyj
nauczyciele prowadzey zagcia,

2) opiek podczas zaf poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek dampavanych
przez szkat zgodnie z odibnymi przepisami i Regulaminem wycieczek i innyoiprez
krajoznawczo-turystycznych sprawuyvychowawcy i nauczyciele (opiekunowie) klas
i nauczyciele. Dopuszczagsudziat rodzicow jako dodatkowych opiekunéw ucznidéw
jednalze odpowiedzialn& za ucznidow ponogznauczyciele;

3) opiek podczas przerw milzylekcyjnych sprawgjnauczyciele - zgodnie z zadzeniem
Dyrektora i opracowanym harmonogrameniudypw;

4) uczniowie, ktérzy z powodu #aych uwarunkowa rodzinnych lub losowych potrzelauj
indywidualne] opieki, mog ubieg& sigc o0 dora&ng pomoc materialp (stypendia,
zapomogi) oraz obfi 3 opielky pedagoga szkolnego, mpgodwniez korzysta
Z nauczania indywidualnego;

5) uczniowie i stuchacze magkorzystad odptatnie z obiadow w stotdwce prowadzonej
przez ajenta na terenie szkoty;

6) uczniowie maj zapewnion opieke zdrowotry realizowan przy wspotpracy szkoly ze
stuzba zdrowia,

7) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, heyeania i opieki uczniom,
stuchaczom, budynek szkolny jest glgjnadzorem kamer CCTV;

8) uczniowie mieszkary w internacie maj zapewniog opiek wychowawcow,
calodzienne wiywienie w stotdwce szkolnej prowadzonej przez aent

9) w razie potrzeby mieszkay internatu maj mazliwos¢ korzystania z indywidualnej
pomocy w nauce nauczycieli - wychowawcow;

10) opieka nad praktykami odbywaymi sk w zaktadach pracy sprawowana jest wedtug
zasad okrdonych odebnymi przepisami;



11) nauczyciele przedmiotéw, =z ktorych ¢@ep odbywaj sie w pracowniach
lub klasopracowniach wymagajch zachowania szczegoélnychodkoéw ostranosci,
na pierwszych zagiach zapoznagjuczniow i stuchaczy z regulaminami okegacymi
zasady przestrzegania przepisow bezpiestzea w tych pracowniach;

12) w przypadku zagrenia bezpieczestwa ucznidbw i stuchaczy podczas ¢Zaj
dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel przerywa naty@ast zajcia i powiadamia
o tym fakcie bezpwedniego przetonego, czyli Dyrektora Zespotu.

§5

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadaniag sSw mowie i pémie
z wykorzystaniem rinorodnychérodkow wyrazu;

2) poznawanie wymaganych po6j i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umazliwiajgcych studia wysze, ladz utatwiagcych zdobywanie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pgmowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tinego rodzaju zwgzkOw i zalenosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowyarzestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomii przedmiotowych, stanowéych warté¢ poznawcz samy
w sobie, w sposob integralny, prowady do lepszego rozumierndaviata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osoboweggdia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, jakescekultury europejskiej.

§6

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyoedwi Zespotu program nauczania do
danych zaj¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego ny @tepp edukacyjny. Jako
etap edukacyjny traktuje ¢siokres ksztatcenia wyoglsniony czasowo i t&eiowo, ktéry
konczy st wydaniemséwiadectwa i zostaje podsumowany sprawdzianem egeami

Programy nauczania powinny bglostosowane do potrzeb i phigvosci uczniow, dla ktorych
S3 przeznaczone.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwglglienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cakei podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, astgl dla danego etapu
edukacyjnego w poszczegdlnych typach szkot.

Dyrektor Zespotu zasga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie programuczauia.

Dyrektor Zespotu dopuszcza daytku w danej szkole program nauczania przedstawiony
przez nauczyciela lub zespodl nauczycieli prograocrania.

Dopuszczone programy nauczania stagovsizkolny zestaw programdéw nauczania,
dopuszczone przez Dyrektora dioytku programy nauczania nie mgszo roku przechodzi
procedury powtérnego dopuszczenia dgtku w danej szkole.

Procedury nie stosujeesdo indywidualnych programéw opracowywanych dlaniéw oraz
indywidualnych programoéw nauki opracowywanych dtaniow.

Dopuszczenie programOw hauczania dgytku w szkole jest autonomicgzndecyzj
Dyrektora. Dopuszczone przez Dyrektora programycpawia stanowi szkolny zestaw
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programéw nauczania. Dyrektor Zespotu zdezeniem podaje do wiadorw szkolny zestaw
programoéw nauczania dopuszczonych dgtku w szkole, podag np. przedmiot, klas
okres realizacji, tytut programu, autora, ewentigahydawnictwo i dat dopuszczenia do
realizaciji.

§7

Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawa w przypadku szkét
dla dorostych opiekunem. Obayzki wychowawcy okréa § 40, a obowizki opiekuna § 41
niniejszego Statutu.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej oraz jej skuteczop wychowawca
i opiekun prowadz swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Zmiana wychowawcy lub opiekuna genasipi¢ w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania przez wychowavib opiekuna swoich obowikow;

2) rozwigzania z nauczycielem pefoym zadania wychowawcy lub opiekuna stosunku
pracy;

3) diugotrwatej, trwajcej co najmniej trzy mieste nieobecrkei w pracy spowodowanej
choroly wychowawcy lub opiekuna;

4) na umotywowany wniosek wychowawcy.

O zmianie wychowawcy lub opiekuna decyduje Dyrekdespotu. Dyrektor mige zmiené
wychowawe lub opiekuna z wtasnej inicjatywy lubzt@a umotywowany pisemny wniosek
uczniow ladz stuchaczy danego oddziatu, zémy przez co najmniej 2/3 ogdlnego ich stanu,
albo na wniosek co najmniej 1/2 wszystkich rodaidprawnych opiekunow) uczniéw danej
klasy.

§8

Zespot jako organ wspiergjy dziatania wychowawcze rodzicow i prawnych opiebw
realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéuchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z RagdPedagogiczn

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmuyszystkie tréci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktéremgbem jest:

1) uswiadomienie potrzeby ggtego rozwoju intelektualnego i psychicznego;

2) ksztaltowanie postaw odpowiedziakeoza swojezycie i zdrowie;

3) przygotowanie daycia wsréd ludzi i dla ludzi;

4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu waitoi opartego o nie senstycia tj. mitasci, dobra,
pickna, sprawiedliwéci i poszanowania ojczystego kraju;

5) systematyczne diagnozowaniedowiska ucznia, jako podstawy wdamia oddziatywa
profilaktycznych;

6) wzmocnienie poczucia wiasnej waitouczniow i ich rodzicow;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowedotyczcych kulturyzycia codziennego;

9) wyréwnywanie szans, dbaloo czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;
10)rozwijanie umiegtnosci spotecznych;

11)poszerzanie wod ucznidow i rodzicow wiedzy na temat przemocyalemien oraz
przeciwdziatanie im;

12)zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjrovisprzemocy i agresji w szkole;
13)propagowanie edukacji prozdrowotnej i wihaie oddziatywa profilaktycznych;
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14)wyposaenie ucznidbw w umigfnosci radzenia sobie w sytuacjach zetkad st z
przemog, nietolerangj i uzaleznieniami;

15)ksztattowanie umiginosci rozwigzywania problemow i konfliktéw;

16)ksztattowanie Wréd uczniow umiegjtnosci dokonywania pozytywnych i waoiowych
wyborow, podejmowania garych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedziaino

17)uczenie umigjtnosci gospodarowania czasem;

18)przygotowanie do swiadomego wegcia na rynek pracy i ksztattowanie postaw
przedsgbiorczych.

§9

Celem procesu wychowania jest ksztaltowanie postexmiow i wprowadzanie ich \éwiat
wartacsci poprzez:

1) rozwijanie dobrych cech osobowych (wysokiej kultwsobistej, wraiwosci na krzywa
ludzka, szacunku dla starszych, tolerancji);

2) ksztalttowanie szacunku do uznanych wantogolnospotecznych i etycznych;

3) ksztattowanie mitéci do Ojczyzny, szacunku dla dziedzictwa kulturowdgtozsamdci
regionalnej;

4) przygotowanie déwiadomego i czynnego udziatuxyciu spotecznym i obywatelskim;

5) przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji;

6) przygotowanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykaania powierzonej mu pracy.

Celem dziata profilaktycznych jest chronienie ucznibw przedgmaeniami poprzez
podejmowanie dziatainformacyjnych i edukacyjnych opartych na wzmanniaczynnikéw
chrongcych, takich jak: silna wiz z rodzicami, zainteresowanie naukwtasnym rozwojem,
wrazliwos¢ spoteczna, poczucie wiasnej skutedgznopraktyki religijne, szacunek dla norm
spotecznych, przynataos¢ do pozytywnej grupy rowimiczej, i jednoczesnym ostabianiu
czynnikdw ryzyka takich jak: dysfunkcyjna grupa réémicza, niskie wyniki w szkole, brak
celéwzyciowych, tatwa¢ zdobyciasrodkdw psychoaktywnych.

Zadaniem profilaktyki jest dostarczanie uczniom dgy na temat prawidiowoi
rozwojowych, istoty zaburzei mozliwosci ich identyfikacji, oraz uczenie uméenosci
konstruktywnego zaspokajania potrzeb i radzeniaesabsytuacjach trudnych wynikggych
zarOwno z problemdw osobistych, jak i z interakéiesniczych.

§10

Zespot prowadzi system doradztwa iczég zwigzane z wyborem ksztatcenia, ktére snap
celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalsregidksztatcenia lub ukierunkowanie
go prozawodowo.

Do zada szkolnego systemu doradztwa zawodowegozyale
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczmawnformacje edukacyjne i

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenaieky zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatych zrodet informaciji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskifwiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia;
8



c) wykorzystania posiadanych uzdolhie talentow przy wykonywaniu przysztych
zada zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych  madiwosci  ksztalcenia dla ucznibw z  problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spoies;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

g) statych ekspozycji na terenie szkoty inforgmyjch o maliwosciach ksztatcenia
oraz uzyskiwania aktualnych informacji na temaenotacji prozawodowej i rynku
pracy;

h) lekcji wychowawczych z udzialem pedagoga szkoln@gpedstawicieli instytuciji
zajmupcych s¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkéksaych
i szkot policealnych.

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziatar w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Plan dziata szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dangzké&lny opracowuje
doradca zawodowy.

§11
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom poynpsychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmoszkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mlovosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgidat
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkgego aktywnego i petnego
uczestnictwa wyciu szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w ezimdzicom (prawnym opiekunom)
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzigprawnych opiekundw) i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,azor rozwijaniu ich

umiejgtnosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywnai pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznsrkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogigam szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udgieluczniom nauczyciele oraz
specjaléci wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiatagogiczne).

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestieladawv trakcie bieace] pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania naucltyspecjalistow, a take w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;



3) zajgé rozwijajgcych umiegtnosci uczenia s

4) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnycholmedycznych, rozwijggych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innycft zagharakterze terapeutycznych;

6) zindywidualizowanegciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeido nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, szsatow i szkolg.

9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiepedagogicznej nadg

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie reglizaadan polegagcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatmapcych na celu popragvjakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udaigl oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formyela realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdprawnych opiekunow) o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielaniam@cy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz o wymiarze godzin, w ktoryclszgaegblne formy pomocyethy
realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielpjpomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zada nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychiclomp-pedagogicznej nadg

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrsei w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo wyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatasprzyjaacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
celu podnoszenia efektywém uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradmi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnéci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barierograniczé w
srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwozyciu szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcj@aoia ucznia oraz planowania
dalszych zmian.

12. Do zada wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologp-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracoyaggo indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli lub specjalistbw o0 potrieebobgcia ucznia pomagc
psychologiczno-pedagogicznv trakcie ich biegcej pracy z uczniem —jeli stwierdzi
taka potrzelg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistamnpi@anie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczn w ramach zintegrowanych dziata nauczycieli i
specjalistow oraz bigcej pracy z uczniem;
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4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z garymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sdpowiednio do ucznidow posiagdeych orzeczenie o potrzebie
indywidulanego nauczania lub opjrporadni, z tymze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j uwdgienia s¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§ 1lla

Szkota organizuje nagki opieke dla ucznidbw z niepetnosprawduig, niedostosowaniem
spotecznym i zagteniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztédcepecjalnego
w integracji zesrodowiskiem szkolnym.

Uczniom obgtym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacg indywidualnego programu edukacyjno — terapeutyganewzgtdniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia dpege;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska yprdo indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajcia specjalistyczne organizowane ze wdglna indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz miwosci psychofizyczne w tym zegia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagadukacyjnych do zdiagnozowanych iiwosci ucznia.

SzczegoOtowe warunki organizowania nauki i opiekiznibw z niepetnosprawiois,
niedostosowaniem spotecznym i zagmiem niedostosowaniem spotecznym, 6laje
odrebne przepisy.

§12

W szkole mae by realizowany eksperyment pedagogiczny, ktory polegamodyfikacji
istniegcych lub wdrageniu nowych dziala w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwizax  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorycha smodyfikowane warunki, organizacja g&;
edukacyjnych lub zakres #@ nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanegrkalesjest rozwijanie kompetenciji i
wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pak®mednostki naukowe).

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole mmze prowadzi do zmiany
typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie #e0 narusz& uprawnié ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawWieawo @wiatowe oraz ustawie o
systemie éwiaty, a take w zakresie uzyskania wiadofeoi umiefgtnosci niezlednych do
ukonczenia danego typu szkoty, oraz warunkdéw i sposplzeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odebnych przepisach.

Postpowanie rekrutacyjne do szkot, lub oddziatow, w riboh jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywarsa podstawie przepiséw ustawy.
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10.

Eksperyment pedagogiczny seobejmowa cah szkot, oddziat, grup lub wybrane zggia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkoteagg zgody ministra wéaiwego do
spraw dwiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu pedggamego dotycgego
ksztatcenia w danym zawodzie minister égdavy do spraw éwiaty i wychowania zagga
opinii ministra wigciwego dla danego zawodu.

Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogi, i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw, wyspuje do ministra wiciwego do spraw @viaty i wychowania z
wnioskiem o0 wyraenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogjozne
w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31 margku szkolnego poprzedaaggo rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpecie tego eksperymentu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.9, sklada gia pdrednictwem kuratora swiaty, ktory
dofgcza swag opinie.

Rozdziat 3
Organy Zespotu, ich kompetencje i zasady wspodldzialania

§13

1. Organami Zespotwas

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorad Uczniowski;

5) Samorad Stuchaczy;

6) Samorad Mieszkacdw Internatu.

§14

Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczgaosganami wspoélnymi szkot dla miodzieoraz dla
internatu.

Rada Rodzicow jest organem tylko szkot dla mioglzianternatu.
Samorad Uczniowski oraz Samogd Mieszkacow Internatu jest organem dla mtodzie
Samorzad Stuchaczy jest organem tylko szkot dla dorostych.

§15

Do kompetencji Dyrektora Zespotu najew szczegOIngi:

1) kierowanie dziatalngcia Zespotu i reprezentowanie go na zetry

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami orstavarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akiwziatanie prozdrowotne;

4) kierowanie prag Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodgigm;
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3a.

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podh w ramach jej kompetencji
stanowijcych;

6) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrig za ich prawidtowe wykorzystanie,
a talkze maze organizowé& administracyjn, finansow i gospodarcz obstug Zespotu;

7) wykonywanie zada zwigzanych =z zapewnieniem bezpiegggva uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Zespot;

8) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisdow szczegolnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wa@doszy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest
dziatalng¢ wychowawcza, Iub rozszerzanie i wzbogacanie formiatdingci
dydaktycznej, wychowawczej, opiektzej i innowacyjnej Zespotu;

11) odpowiadanie za realizacgalec& wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpraca z piebniarky albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst
sprawugcymi profilaktyczry opieke zdrowotry nad mitodzieg, w tym udostpnia imk,
nazwisko i numer PESEL ucznia przypadku obcokrajowcdéw numer paszportu, celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

13) odpowiadanie za wégiwa organizacj i przebieg egzamindéw zewtnznych: egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w
zawodzie;

14) wystepowanie z urgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgcprawa
zostam naruszone;

15) powiadomienie wojta gminy (burmistrza, prezydentasta) na terenie ktérej mieszka
absolwent gimnazjum, ktéry nie ukezyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty w terminie 14
dni od dnia przyjcia absolwenta, oraz informowanie tego woéjta (bstraa, prezydenta
miasta) o zmianach w spetnianiu obexku nauki przez absolwenta gimnazjum
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

16) po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczenie dgtkw zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania i godniki;

17) wnioskowanie do organu prowagtego w sprawach dotygzych zmian w cenniku optat
za noclegi w schronisku.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat R&Bdagogicznej pogych w ramach

jej kompetencji stanowcych, jeeli 3 one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ promay Zespot oraz organ spraway
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor Zespolu mi@, w drodze decyzji, sk§¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow/
stuchaczy w przypadkach oraz trybie ckoeych w 8 72 ust. 3 pkt. 1-9 niniejszego Statutu.
Skreslenie nasipuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, [®cgracciu opinii
Samoradow Uczniowskiego lub Stuchaczy.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia gibgo obowazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczeten, na wniosek Dyrektordespotu, maee zostéd przeniesiony przez
kuratora éwiaty do innej szkoty.

Dyrektor Zespolu mae, w drodze decyzji, skie¢ wychowanka internatu z listy
mieszkacédw w przypadkach oraz trybie oklenych w Regulaminie Internatu. Skkenie
nastpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, @gracciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego i Samogzdu Mieszkacédw Internatu.
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o

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu prattg zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadavspoétpracuje z Rad Pedagogiczy
Rodzicami oraz Samagdami Uczniowskim, MieszkacOw Internatu i Stuchaczy.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prazgagm szko¢ ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po zagnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku prg co do
zgodndci z potrzebami rynku pracy.

Szczego6towy zakres zada obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw finansowych ékare
organ prowadgy.

W przypadku nieobecrioi Dyrektora Zespotu zagiuje go wicedyrektor.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespatakresie realizacji jej statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki, wspolnym dizoty dla miodzigy
oraz szkot dla dorostych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchadbyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnien
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznejantog: udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeé innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatafdowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Zespotu.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej ®rganizowane przed rozpecem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
i stuchaczy, po zakwmzeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych oraz w mgar
biezacych potrzeb. Zebrania mggoy¢ organizowane na wniosek organu Sspraeego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotuganu prowadgego Zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklow o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczniej, rzadziej ni dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi Zespotu.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej najen szczegolnei:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagyiromocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedegogch w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego had szlggdrzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdno

1) organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zdj edukacyjnych, oraz
organizacj kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,jeli szkota kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacz nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydazmduczycielom statych prac i
zajg¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) opiniuje zestaw podcznikdw lub materiatdbw edukacyjnych obaaujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika, przez camnagj cykl edukacyjny i
materiatdbwéwiczeniowych obowgzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych @ajedukacyjnych, w tym ze§ z jezyka
obcego innego niobowihzkowy, zag¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostahcwdny do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

7) opiniuje przedtaenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje powierzenie stanowiska Wicedyrektora lubnnego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

9) opiniuje organizagj pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkitadjez
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10)opiniuje zezwolenie na indywidualny program i taui.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutuupowania Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystpowa® do organu sprawggego nadzoOr pedagogiczny z  wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatd@ltioZespotu, Dyrektora Zespotu lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole, przy czym skiite mag dla organu charakter
Wwigzacy;

deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do kpnkonkursowej wytaniajcej
kandydata na stanowiska kierownicze w Zespole;

wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespozpatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

moze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiDkeektora Zespotu
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
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10.

11.
12.
13.

1.

6) moze wystpowa: z wnioskiem o nadanie imienia szkole wchamg w sktad Zespotu;

7) wybiera ponadto przedmioty zawodowe, z ktérychlshez szkoty dla dorostych, szkoty
policealnej ksztalgeych w formie zaocznej musi z8lagzaminy w formie pisemne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecr&ei co
najmniej potowy jej cztonkéw. O trybie gtosowaniaayduje Rada Pedagogiczna, przy czym
w sprawach osobowych pracownikéw Zespotu gtosowgesiezawsze tajne.

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziaiglno

Osoby biogce udziat w zebraniach Rady Pedagogiczaerabowihzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiddneg mog naruszé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), akza nauczycieli lub innych
pracownikOw Zespotu.

§ 16a

Szkota wspotpracuje z Rodzicami (prawnymi opiekunam sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie)gpaiawo do:

1) znajomdci przepisdw dotycgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych zzHago przedmiotu, wynikggych z
realizowanego przez danego nauczyciela programwczaaia oraz 0 sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o posgpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) opiniowania programu wychowawczego szkoty;

5) porad w sprawach wychowania i przezwyenia trudnéci edukacyjnych swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzoér pedagogiczny nad szkot
opinii na temat pracy szkoty.

. Aby wspotpraca pomgdzy szko a rodzicami (prawnymi opiekunami) dawata jak naglee

efekty, rodzice (prawni opiekunowie) mapbowigzek uczestniczenia w statych zebraniach
rodzicielskich, o terminie ktorych zosiagdpowiednio wczaniej poinformowani.

. Szkota umaliwia rodzicom (prawnym opiekunom) zapoznawanig zsiocenami i frekwengj

dzieci oraz komunikowanie¢sz organami szkoty za pompdziennika elektronicznego.

§17

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentaogiotu rodzicow ucznidéw (prawnych opiekunow) Zespot

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstahicrad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéned@ oddziatu.

. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2 jednego uczrépreézentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

16



4. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

7a.

2a.

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatlcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Zespotu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozgoea roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rad Pedagogiczn w  sprawie  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrekiespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przezldgra Zespotu obowkuje
do czasu uchwalenia programu przez RKRddzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkat oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw z@ogromadz
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawngghiekunéw) oraz z innyclrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow dkreegulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, modgy¢ przechowywane na oghnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zaknia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione osoby posiadag pisemne
upowanienie udzielone przez RaiRodzicow.

Szczegotowe zasady dziatabeo Rady Rodzicéw okkda regulamin, ktory nie me by
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W ramach zadaRady Rodzicow jej przedstawiciele reprezegiyjrodzicow uczniow klas
maturalnych s organizatorami imprezy studniowkowej odbywesj st poza siedzilp szkoty, i
podczas tej imprezy sprawuppieke nad jej uczestnikami.

§18

Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Zespotu, a jego reprezentantest |
Szkolna Rada Uczniowska (organ Samdty).

Samorad Stuchaczy tworg wszyscy stuchacze, a jego reprezentantem jestlisziRada
Stuchaczy (organ Samaidu).

Do kompetencji stanowgych Samorgdu Uczniowskiego naky:

1) uchwalanie regulaminu samadu uczniowskiego;
2) przedstawienie spagdzonych przez samagd uczniowski wnioskdéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorady Uczniowski i Stuchaczy magprzedstawié, poprzez swoje organy, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski inggwe wszystkich sprawach Zespotu,
a w szczegolni dotyczce realizacji podstawowych praw uczniow i stuchategych jak:

1) prawo do zapoznawaniagsz programem nauczania, z jegostie, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowania,
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3) prawo do organizacjtycia szkolnego, unmidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania wihasnych
zainteresowd

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalgm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mlisvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pehcego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego
i samoradu stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organow Samdév Uczniowskiego i Stuchaczy okiajs
Regulaminy tych organéw uchwalane przez og6t uazfsitichaczy w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Samorady Uczniowski i Stuchaczy uchwaidgjswoje Regulaminy, ktére nie modoyc
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 18a

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatanmakresu wolontariatu.
Samorzad maze ze swojego sktadu wytanRad: Wolontariatu.

Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realizuje zadania w czasie wolnym od &aj
edukacyjnych.

Dziatalng¢ uczniébw z zakresu wolontariatu jest dobrowolnawaprzypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mgg
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;
2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy w dziatalngci charytatywne).

Do zada Rady Wolontariatu nahy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalé@volontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresdzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztionych w Szkole.

§ 18b

W Internacie dziata Samaxt Mieszkacoéw Internatu, ktory twoetzwszyscy
wychowankowie internatu.

Samorzd wychowankéw mge przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawachydaicych organizacjrycia w internacie.
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la.

1b.

W sktad samogdu Mieszkacdw Internatu wchodgz wychowankowie wybrani przez ogot
wychowankéw w glosowaniu roéwnym, tajnym ibegmunim; organy samogdu
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw miesmd@w Internatu.

8§ 18c

W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsia i inne
organizacje, a w szczegokud organizacje harcerskie, ktérych celem statutowygst
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalncci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

Podgcie dziatalndci w szkole przez stowarzyszenie lub gnorganizagj, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespojugzonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnéxi, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodaic

§19

Wspotdziatanie organéw Zespotu polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zad&espotu;

2) respektowaniu autonomii kdego z nich;

3) biezacym przeptywie informacji;

4) zaskganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaj

5) wzajemnym wspieraniugprzy realizacji poszczegoélnych zagla
6) dziataniu w oparciu o wkasne regulaminy.

Spory zaistniatle porulzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespatwyyjatkiem
sporow w ktérych stranjest Dyrektor.

Spory pomgdzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Zespotu tragga organ prowadey
lub Matopolski Kurator Gwiaty.

Rozdzial 4

Organizacja Zespotu

§20

Zespot jest instytugjapolityczry, na jego terenie nie dziadajadne partie polityczne.

Podstawow jednostly organizacyjn kazdej ze szkot wechodeych w skiad Zespotu jest
oddziat  zlgony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym okresie naukig si¢ wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania na podstawie
ramowego planu nauczania ollomego przez ministra wdaiwego ds. éwiaty |
wychowania dla szkoty danego typu.

Szkota zapewnia nmibwos¢é uczestniczenia w zggiach wychowania daycia w rodzinie,
religii i etyki zgodnie z wyrazong pisemnie waj uczestnictwa w tych zgiach zt@ong na
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rece Dyrektora Zespotu przez prawnego opiekuna lefimgbetniego ucznia w momencie
przyjmowania ucznia dezkoty.

2. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) i nauczycigiepotdziatlag ze solp w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki poprzez rasface formy:

1) Dyrektor Zespotu i wychowawcy klas —Ady w zakresie swojego dziatania, informuj
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznibw o zamieiaen dydaktyczno -
wychowawczych szkoly i klasy;

2) wychowawcy Kklas zaznajamigj rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznidéw
z przepisami dotyerymi oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaowania
uczniow (przepisy teaszawsze do wghu zainteresowanych w sekretariacie Zespotu);

3) wychowawcy klas g zobowhgzani do udzielania rodzicom lub opiekunom prawnym
rzetelnych informacji na temat ich dziecka, jegachtawvania, pogpow i przyczyn
trudnasci w nauce;

4) pedagog szkolny oraz wychowawcy klas zokaani g do udzielania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawacycivowania i dalszego ksztatcenia
ich dzieci;

5) rady klasowe rodzicow maprawo wyraania i przekazywania Dyrektorowi oraz Radzie
Rodzicow opinii na temat pracy Zespotu;

6) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mapbowihzek informow& wychowawe
oddziatu, pedagoga szkolnego o stanie zdrowia acagimagajcego szczegolnej opieki;

7) wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog szkolmy zebowhzani do zachowania
tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicoaz @ytuacji rodziny.

3. Dyrektor Zespotu zampriza statle spotkania wychowawcow klas z rodzicanmawpymi
opiekunami) w liczbie 5 w roku szkolnym w celu wyny informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Terminarz spatkaa caty rok szkolny podaje¢sdo wiadoméci
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na pierwszym spotkani

§ 20a

1. Szkoty wchodzce w sktad Zespotu magrganizowa zagcia umaliwiajace:
1) rozwijanie zainteresowa uzdolnie;

2) pomoc uczniom magych trudnéci w nauce;
3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogi¢znej
4) przygotowanie déwiadomego wecia na rynek pracy i ksztattowanie postaw

przedsgbiorczych.
§ 21
1. Terminy rozpoczynania i kazenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawach organizacji roku
szkolnego.

2. Termin zakaczenia pierwszego okresu ustala @rocznie na zebraniu Rady Pedagogicznej
organizowanym przed rozpagiem danego roku szkolnego. Jest to uzatme od
kalendarza roku szkolnego ogtaszanego przez MEN.

3. Dyrektor Zespotu po zaginicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Semutu
Uczniowskiego, bigrc pod uwag warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne Zespotu,
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moze w danym roku szkolnym, ustalidodatkowe dni wolne od z#j dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni dla liceow ogi#lsztatgcych i technikum.

Dodatkowymi dniami wolnymi od ze¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3 mog by¢ ustalone:

1) dni, w ktérych w Zespole odbywagcsadpowiednio:
a) egzamin maturalny;
b) etap pisemny egzaminu potwierdgaggo kwalifikacje zawodowe;

2) dni $wiat religijnych, nielgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okome
w przepisach o stosunku fsiwa do poszczegolnych daotow Ilub zwihzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizacpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.

Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wszia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w damghku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach niemseod dodatkowych dni wolnych od
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstavgie 3, Dyrektor Zespotu, po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Semautu Uczniowskiego, mie
za zgod organu prowadcego, ustali inne dodatkowe dni wolne od zé&jdydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania ¢gajprzypadajcych w te dni
W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma olaek zorganizowania zgj
wychowawczo-opiekfczych i poinformowania rodzicow (prawnych  opiekunéw
o mazliwosci udziatu uczniéw w tych zegiach.

§ 22

Szczegotow organizacj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokrela
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyraktio dnia 30 kwietnia kdego roku
i uwzgledniajgcy szkolny plan nauczania, a takplan finansowy Zespotu. Arkusz zatwierdza

organ prowadgy.

Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiaddgioszkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podcznikdw na dany rok szkolny. Zestaw ten obgauje przez caty cykl
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe w technikum odbywagic w Il okresie klasy trzeciej, o ile w planie
pracy na dany rok szkolny nie ustalono inaczej.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczaveiszczegolngri liczbe pracownikow, w tym
pracownikOw zajmujcych stanowiska kierownicze, licgbgodzin zaj¢ edukacyjnych
(obowigzkowych i nadobowizkowych) finansowanych zé&odkdéw przydzielonych przez
organ prowadgy Zespot, oraz liczp godzin zaj¢é prowadzonych przez poszczegoéinych
nauczycieli.

Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogicznaataierdza go organ prowag Zespot.
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§ 23

1. Organizagt statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zglgglnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. W szkotach dla dorostych organizacgagc¢ okresla terminarz konsultacji. Konsultacje
zbiorowe dla stuchaczy odbywapgie wedtug harmonogramu ustalonego na dany semestr
przez dwa dni w tygodniu.

§24

1. Podstawow formg pracy Zespotu g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawow jednostly organizacyjg Zespotu jest oddziat ztony z uczniow/stuchaczy,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku #mgo ucz sie wszystkich
przedmiotow obowizkowych, okrélonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i progranagfaranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych dagytku szkolnego.

§25

1. W celu zapewnienia wéaiwych warunkéw nauki i bezpiecistwa na zajciach gzykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego 1 innyctagé prowadzonych w pracowni
komputerowej z uwzgtnieniem ilgci stanowisk, oddziaty magoy¢ dzielone na grupy.

2. W szkole dla miodziey oddziaty dzieli s na grupy oddzialowe na zajach wymagajcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieagtva, a w szczegolsoi:

1) wychowania fizycznego - zgjia prowadzi s oddzielnie w grupach dziewgz
i chtopcow. Grupa uczniow na zajach wychowania fizycznego me liczy¢ od 12 do
26 uczniow. Zajcia te mog odbywa sie w grupach mgdzyoddziatowych;

2) jezykdéw obcych - w oddziatach ligeych ponad 24 osoby, z uwgdhieniem stopnia
zaawansowania, nabwosci kadrowych Zespotu i posiadanyétodkow finansowych;

3) informatyki i innych zaj¢ prowadzonych w pracowni komputerowej z uvegglieniem
ilosci stanowisk;

4) pracowni urzdzen techniki komputerowej — z uwzglnieniem ilgci stanowisk
i warunkéw bezpieczsstwa.

§ 26

1. Dyrektor Zespotu mge tworzy zespoty mgdzyoddziatowe:

1) dla nauczaniacggyka obcego w celu zapewnienia kontynuacji naukbwadzonej
w gimnazjum oraz uwzgtiniajgc poziom umigjtnosci jezykowych uczniow;

2) dla prowadzenia zg} nadobowazkowych, w tym kot i zespotow zainteresawa

3) dla prowadzenia z& realizowanych w ramach godzin do dyspozycji DyoekiZespotu;

4) dla nauczania wychowania fizycznego, przedmiotéwaddwych oraz przedmiotow
realizowanych w formie rozszerzone.
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§27

Niektére zagcia mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupa
oddziatowych, nmidzyoddziatowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow na tzw. obozy
naukowe i inne.

Liczba uczestnikbéw koét i zespotéw zaintereséawaraz innych zag¢ nadobowizkowych
finansowanych z bugtu szkoty nie mze by nizsza nk 12 0sob.

uchylony

Liczba os6b uagzczagcych na zajcia organizowane w zespotach eagyoddziatowych
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu ipoa wynost co najmniej 20 oséb. Za
zgody organu prowadicego mog by¢ tworzone zespoty liege mniej nk 20 0sob.

§28
W uzasadnionych przypadkach poszczegélnecimjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin doatysi Dyrektora Zespotu, madoyé
prowadzone na terenie innych jednostek organizgcilinw szczegolniei szkot wyzszych,
centrow ksztatcenia ustawicznego i centrow kszraéc@raktycznego, u pracodawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie uynpawartej pomidzy Zespotem a dan
jednostk.
Uczniowie uczestnicgy w zagciach praktycznych odbywanych w Zespole oraz
w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, gnapowihzek zaopatrzenia giwe wilasnym
zakresie w odzierobocz oraz uywania jej w trakcie tych zeg.

§ 28a

Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nalyev umiegtnosci praktycznych
niezlednych do wykonywania zadaawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w fopmaktyk zawodowych.

Szczegotowy zakres wiadoswd i umiegtnosci nabywanych przez ucznidw podczas
praktyk zawodowych okééa szkolny program nauczania do danego zawodu.

Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jedpawiedni wpis w ,Dzienniczku zgj
praktycznych”.

Miejscami odbywania praktykggpracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzytgzko
a pracodawg

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspatpije z pracodawcami.
Praktyki zawodowe organizowangw danym miesicu w trakcie roku szkolnego.

Praktyka zawodowa nie by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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9. Dyrektor okrdla na dany rok szkolny, harmonogram praktyk zawogw

10.  Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nawi/adu okrélaja odrebne przepisy.

11. Dzialalnag¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w dangmazizie jest okrdona w
szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory ugdrgh wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korel&sztatlcenia ogolnego i ksztalcenia
zawodowego.

12. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodgmyew tym kwalifikacje osoéb
realizupcych zagcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowegeslajg odrebne

przepisy.
13.  Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego gaaone $w szkole.

14. Zajecia g realizowane w grupach oddziatowych, ¢diyoddzialowych w zafenosci od
realizacji programu dla zawod6éw nauczanych w szkole

15. Do realizacji zaj¢ edukacyjnych w formiecwiczean praktycznych, szkota dysponuje
pracowniami specjalistycznymi.

16. Opieke nad pracowni petnig wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
17.  Dyrektor szkoty okréa ,Regulamin pracowni specjalistycznych”, z uwgglieniem zasad
bezpieczastwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia @prprzed zniszczeniem oraz

zachowania pogdku.

18.  Szkota organizuje dodatkowe geip w formach pozaszkolnych dla uczniow gkgizapce
szanse ich zatrudnienia, w formie dodatkowych kwrs$zkole.

19.  Udziat w zagciach o ktorych mowa w ust. 19 jest dobrowolny.
§29
ZespOtl mae przyjmowé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli orazdesitow szkoét
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgimay Dyrektorem Zespotu a zakiadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.
§ 30
1. Internat funkcjonuje jako placowka opiékao — wychowawcza dla mtodzie ksztalgcej
sic w ZSiPO w Skale, w ggu catego okresu nauki w danym roku szkolnym. Wesi& ferii
zimowych i wakacji letnich internat me stwzy¢ jako Szkolne Schronisko Miodziewe.

la. Internat jest placowkdla mtodziey meskiej i zenskiej.

1b. Opiek wychowawcz w Internacie w czasie wolnym od gajszkolnych oraz w godzinach
nocnych sprawgjnauczyciele wychowawcy.
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2. Placéwka realizuje swe zadania we wspétpracy iP@Sv Skale, rodzicami wychowankéw
lub opiekunami prawnymi.

3. Do zada internatu w szczegolkoi nalezy:
1) zapewnienie wychowankom catodziennego zakwater@namyzywienia,;
2) zapewnienie wychowankom wi@wych warunkow sanitarno- bytowych;
3) stworzenie wychowankom mlbvosci rozwijania zainteresowia | uzdolnie,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i ttyls
4) zapewnienie warunkéw do nauki;
5) upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyku siateiprawiania sportu i dbdici
0 stan zdrowia,
6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania d&koaych prac porgdkowo-
gospodarczych;
7) ksztattowanie zaraddoi zyciowej wychowankdéw, rozwijanie samodziefco
I samoradnadsci.

4.  Organami internatus
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Mieszkacow Internatu.

5. Podstaw organizacji pracy internatu w roku szkolnym jeskusz organizacji Zespotu,
opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzomgp organ prowadzy.

6. Internat realizuje swoje zadania caty rok szkomgrzervwg na okres ferii letnich i zimowych.

7. Opieka w internacie, stosownie do zaddatutowych, polega na realizacji opracowanego
i przyjetego przez Rag Pedagogiczn systemu zintegrowanych dziatadiagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych oraz pracy z rogziychowanka.

8.  System, o ktérym mowa vrgj tworz:

1) zagcia wychowawcze, sama@owe, samoobstugowe i opialaze;
2) zajcia kulturotworcze, zespoty zainteresawa
3) praca na rzecz placéwkgiodowiska.

9. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wyahazych. Liczl uczniow w grupie
wychowawczej okrda Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z organem pragagn.

10. W zalencsci od rodzaju zgt wychowankowie podzielenigsna grupy wychowawcze
i zespotly zainteresouwia

11. Za caloksztalt pracy z grapvychowawcz odpowiedzialny jest wychowawca.
12. Grupa wychowawcza stanowi podstawgdwmorke samorzdu internatu.

13. Internat zapewnia opielcatodobowy.

13a. Pora nocna w internacie trwa od 22.00 do 6.00.

13b. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposdbaapgcy nadzér nad uczniami oraz ich
bezpieczastwo.
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14. Do realizacji celéw statutowych placowka posiadadpawiednie wyposeaenie,
a w szczegolni:

1) zapewnia kademu wychowankowi state i osobne miejsce do odpudazy spania,
przechowywania przedmiotéw osobisteggtidu, przygotowania i spgywania positkdw;

2) rozkiad dnia i tygodnia w internacie uwgdhia czas na nagk zagcia kulturalne,
sportowe oraz czas wolny wychowankow;

3) internat zapewnia wychowankom pomieszczenia doinaakka wiasna wychowankow
moze odbywa sie takze w pokojach mieszkalnych, pokoju cichej naukicikach
wypoczynkowych i innych pomieszczeniach internatu;

4) organizuje samopomoc kalsska;

5) internat umaliwia korzystanie z audycji telewizyjnych wspiegeych program nauczania
lub budzcych szczegdlne zainteresowanie wychowankow;

6) nauka wychowankow odbywaesiv statym czasie, okéeonym rozktadem dnia;

7) internat stwarza wychowankom warunki do racjonatne@trakcyjnego wykorzystania
czasu wolnego;

8) czas wolny wychowankow przypada w statej, dlowej rozktadem dnia porze;

9) wychowankowie internatu magw czasie wolnym wychod&ipoza ob¢b internatu po
uprzednim wpisaniu sido ksegi wyjs¢;

10) poza czasem wolnym wyznaczonym regulaminemd&eazowe wyjcie z internatu
wymaga zwolnienia u wychowawcy #dynego.

15. uchylony

16. Internat wspotdziata z rodzicami i prawnymi opiekmi swoich wychowankow w zakresie
spraw dotycgcych posgpdw w nauce, rozwezywania problemédw wychowawczych oraz
probleméw wychowawczych i opiekazych a, take problemow materialnych
I organizacyjnych internatu.

17. Internat umeliwia korzystanie z wgywienia uczniom w szkolnej stotdwce prowadzonej
przez ajenta.

18. Mieszkaniec internatu ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w internacEpewniaicych higier,
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejada
psychicznej;

2) ochrony i poszanowania godkiug

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) korzystania z pomocy w przygotowaniu zad@mowych;

5) swobody w wyraaniu myli i przekona;

6) korzystania z og6lnodaginych pomieszczei urzadzen internatu;

7) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

8) zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego/wienia;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

9) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich gagch organizowanych w internacie oraz
w porozumieniu z wychowawc w innych zagciach: sportowych, technicznych,
kulturalnych organizowanych przez inne placowki;

10) korzystania z pomocy wychowawcow w rozaywaniu problemow osobistych;

11) wspétudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczyaganizacyjnych internatu.

Mieszkaniec internatu ma obaek:

1) przestrzegaciszy nocnej w godz. 22.00-6.00;

2) informowa wychowawe o kazdorazowym wyjciu i wpisywa sie do ksegi wy;js¢;

3) zostawia klucz w pokoju wychowawcéw przed rozpeciem lekcji;

4) informowa wychowawe o chorobie i nieobecroi w szkole;

5) systematycznego ugzzczania do szkoty;

6) przestrzegazasady kultury wspéycia w zespole;

7) dba o whasne i wspolne dobro, tad i pedek w internacie;

8) wspotuczestniczdy w organizacji pracy i wypoczynku miodzie mieszkajcej
w internacie;

9) udzielania wspo6tmieszkaom pomocy koleenskiej w nauce;

10) uczestnictwa w pracach spotecznigtecznych na rzecz internatu.

Odptatné¢ za catodzienne wywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu enggm

stotowki:

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektarenmwolnt z catgci lub czsci
opfat za wyywienie uczniow zamieszkagych w internacie;

2) zwolnienia z optat za wywienie mae dokona Dyrektor na podstawie podania
zainteresowanego lub jego rodzicow (prawnych opiéky). Podanie powinno zawigra
informacje o dochodach orazsgaadczenie o stanie zdrowia.

Wychowawcy internatu  ma@j obowigzek informow& wychowawcow klasowych
o pozytywnych i negatywnych uwagach dotyozh zachowania mieszkedw internatu.
Uwagi te powinny b§ brane pod uwag przy ustalaniusrédrocznej i rocznej oceny
zachowania.

Za raace naruszenie zasad zamieszkania w internacie yrgkspotu mee podyé decyzg
o skréleniu z listy mieszkacow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziadalimbernatu mee zosté zawieszona na
czas okréony lub do odwotania.

Istnieje maliwos¢ wykorzystania miejsc noclegowych w Filii Schrd@dvitodziezowego
w tazach z zastosowaniem przepisoéw dadggeh internatu 8§ 30 ust. 1 - 23.

Internat prowadzi swedziatalnd¢ na podstawie Regulaminu Internatu.

§31

Schronisko jest zorganizowane jako placowkaroakzna.

Prawo do korzystania ze schroniska mioglaieego przystuguje miodzig szkolnej
i studenckiej, nauczycielom i wychowawcom oraz veypadku wolnych miejsc innym
osobom pod warunkiem przestrzegania olaujgcego regulaminu. Przyjmuje esigrupy
zorganizowane: wycieczki, zielone szkoty, obozdvowne, zimowiska, kolonie.
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10.

11.

Bezpdredni nadzér nad Schroniskiem sprawuje Dyrektopgks

Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje prag podlegtych pracownikéw;

organizuje czas pracy tak, aby placéwka funkcjorawaz zakidce

czuwa nad popraywazy noclegowey;

zapewnia wigciwy stan higieniczno — sanitarny placowki;

dba o wtaciwy poziom informacji turystycznej, wystroju schiska i organizacji pobytu
0s6b korzystacych z ustug placowki.

Pracownikami schroniska spracownicy Zespotu.

Zadania pracownikdéw schroniska odtegs szczegotowe zakresy czyrica

Doba w schronisku trwa od godz. 17.00 do godz.A.@rfa nasipnego.

Schronisko prowadzi ksgje meldunkovwg oséb korzystagych ze schroniska oraz terminarz
rezerwacji miejsc.

1)

2)

Do kskgi meldunkowej wpisuje si

a) imie¢ i nazwisko osoby korzystgjej z noclegu, dati miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania;

b) numer legitymacji szkolnej lub dowodu osobistego;

c) dat zakwaterowania i il udzielonych noclegéw.

W przypadku wycieczek i imprez grupowych doelgsimeldunkowej o ktorej mowa w
ust. 1 wpisuje siimi¢ i nazwisko kierownika wycieczki, dai miejsce jego urodzenia
oraz zamieszkania, a tak numer jego dowodu osobistego i czas pobytu wddcsiu.
Do kskgi meldunkowej dajcza s¢ liste uczestnikdw wycieczki, ktéra zawiera dane,
o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a), b), c).

Przyjmowanie rezerwacji noclegéw odbywa wiedtug kolejnéci zgtoszé:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

pierwszéstwo majy zorganizowane grupy miodze szkolnej i akademickiej
z nauczycielami. Pozostale osoby mdgrzystd z noclegbw w ramach posiadanych
wolnych miejsc;

rezerwacja mee odbywa sie telefonicznie, faksem, pocezelektroniczi lub listownie;
zamknéeciem procedury rezerwacji jest wptata zaliczki preezerwugcego na wskazane
konto Zespotu;

brak wptaty zaliczki w podanym terminie jest rovenaczne z rezygnagcg rezerwacji;
zwrot zaliczki w przypadku nie skorzystania z gstmoze nasipi¢ tylko z wyjatkowo
waznych i udokumentowanych przyczyn, uznanych przezkigra Zespotu;

rezygnacj z noclegbw natey zgtost najp&niej na 8 dni przed planowanym
przyjazdem, w przeciwnym wypadku zamawij obcihzany kpdzie kosztami noclegu.

Dzieci i mtodzie oraz inne osoby korzystae z ustug Schroniska magjrawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

bezpiecznego pobytu w schronisku;

korzystania z tanich noclegéw — przystugyich ulg;

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez pers@obironiska,
ochrony i poszanowania godicg

uzyskania informacji i doradztwa w zakresie tiylgsi krajoznawstwa.

Obowgzkiem dzieci i mtodzigy oraz innych osob korzystajych ze schroniska jest:

1)
2)
3)

przestrzeganie ciszy nocnej od godz. 22.00 — 6.00;
wzywanie bielizny pécielowej — schroniskowej lub wtasnej;
noszenie schludnego ubioru;
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12.

13.

14.

15.

16.

4) spokojne i uprzejme zachowanie;

5) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu;

6) przestrzeganie zakazu spwania alkoholu i napojow alkoholowych, zavania
srodkéw odurzajcych i uprawiania gier hazardowych.

Osoby nie stosgge s¢ do obowizkéw okrglonych w ust. 11 mag by¢ usungte
ze schroniska przez uprawnionego pracownika be@gravrotu poniesionych kosztow.

Pracownik petnjcy dyzur jest zobowjzany udosfpni¢ osobie korzystapej ze schroniska —
na jejzyczenie — ksizke zyczen i zazalen.
Za ustugiswiadczone przez schronisko pobierageoptaty, ktérych wysoka@ okresla organ

prowadzacy schronisko (z wyczeniem opfat za bieliznpacscielows, ktora jest ustalana
w wyniku kalkulacji kosztéw).

Wplywy z optat za noclegi i poiel odprowadza e&ina rachunek dochodéw Powiatu
Krakowskiego.

Schronisko wspotdziata:

1) ze szkotami iinnymi placowkamgwiatowo — wychowawczymi;
2) z Polskim Towarzystwem Schronisk Miodazoevych (PTSM);
3) z Miedzynarodow Federagj Schronisk Mtodzigowych (IYHF).

§32

Zespot prowadzi bibliotek Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielanadzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami nadstawie okrdonych zasad:

1) uzytkownicy biblioteki korzystaj nieodptatnie z jej zasobow;

2) uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracowrseioty g uzytkownikami biblioteki na
podstawie zapisu w komputerowym programie biblintsen;

2a)uzytkownik biblioteki mae wypayczy¢ jednorazowo 3 ksiki, nie diuzej niz na okres 4
tygodni;
2b) w przypadku zniszczenia lub zagubieniaakki uzytkownik zobowgzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskagam@zez nauczyciela - bibliotekarza
o wartcci zblizonej do wartéci ksigzki zagubionej lub zniszczonej;
2c) wszyscy uaytkownicy zobowszani g do zwrotu posiadanych kgek i innych zbiorow
na tydzié przed zakaczeniem zaic w danym roku szkolnym;

3) czytelnicy, ktorzy przestaj by¢ uczniami/stuchaczami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, zobowzani ¢ do rozliczenia si z bibliotels;

4) biblioteka wspoipracuje z uczniami/stuchaczami rgep: poradnictwo czytelnicze,
promowanie czytelnictwa oraz organizowanie ¢gajmagcych na celu rozwijanie
zainteresowd czytelniczych i wszechstronne wspieranie rozwojuerspnalnego
uczniéw/stuchaczy;

5) nauczyciele bibliotekarze wspomagajnauczycieli w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rozwoju zawodowego poprzez: pomoc a@vganizacji imprez
okolicznaciowych, informowanie o stanie czytelnictwa ucznidadwotywanie s do

zasoboOw biblioteki i jej warsztatu informacyjnego;

6) rodzice (prawni opiekunowie) korzysiae zbiorow bibliotecznych na podstawie okazania
dowodu osobistego. Nauczyciele bibliotekarze wsa@ipp z rodzicami na zasadzie pomocy
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w doborze literatury, popularyzowania wiedzy pedagmmej oraz informowania rodzicéw
o0 stanie czytelnictwa uczniéw;

7) biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi biblioteki poprzez: wymiapn wiedzy
i doswiadczeh oraz korzystanie z zgj proponowanych przez inne biblioteki.

2. Dziatalng¢ biblioteki, ktora stanowi integradnczes¢ szkoty sty realizacji zada dydaktyczno
— wychowawczych i opiekiczych Zespotu, wspiera doskonalenie zawodowe natelzy
uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw/stuchaczy dandesztalcenia ze szczegodlnym
uwzgkdnieniem zadaw zakresie:

1) udostpniania tradycyjnych i nowoczesnychrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania s technologi informacyjry;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, gromadzenazgokowania i wykorzystywania
informacji pochodzcych z rénychzrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintengan uczniéw/stuchaczy, wyrabiania i
pogkbiania nawyku czytania i uczenia 99rzez catezycie, przygotowania déwiadomego

uczestnictwa w spotecastwie informacyjnym, w zyciu spoteczno - politycznym i
kulturalnym;

4) organizowania rinorodnych dziata rozwijajacych wraliwosé kulturows, spotecza,
uczucia patriotyczne;

5) wspotpracowania z bibliotekamisrmdkami informacji naukowej, instytucjami spoteczno
kulturalnym dziatagcymi w srodowisku lokalnym.

3. Za merytorycza strore dziatalngci biblioteki odpowiadaj nauczyciele — bibliotekarze, do
ktérych zada nalezy w szczegOIngi:

1) praca pedagogiczna obejrpcg m.in.:
a) udostpnianie zbiorow;
b) prowadzenie dziataldoi informacyjnej;
c) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej;

e) udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprac
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,zicdmi uczniow, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) praca organizacyjna, m. in.:
a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencja i opracowanie zbiorow;
c) selekcja zbioréw;
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
f) sporadzanie rocznych i dlugoterminowych planéw pracylibteki;
g) sporzadzanie projektow buaktu biblioteki.
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4. Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wypgsaie, warunkujce prawidiow prac biblioteki,
bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia;

2) zapewnia wiéciwg (wykwalifikowang) obstug biblioteki, w przypadku zatrudnienia
dwéch lub wegcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowiskoordynatora
i zatwierdza przydziaty czynkoi poszczegolnych nauczycieli;

3) zapewniasrodki finansowe na dziataldé biblioteki informupc bibliotekarza na pogiku
roku budetowego o wysokiei kwoty przyznanej bibliotece;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

5) zarzdza inwentaryzagjzbiorow bibliotecznych — skontrum;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw praianie nauczyciela bibliotekarza;
7) ocenia pragnauczycieli bibliotekarzy.

5. Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane:
1) z budzetu szkoty;
2) z dotacji udzielanych przez RaRodzicéw lub innych ofiarodawcow;

3) z wtasnychsrodkéw uzyskanych w ramach podejmowanych przezdidde dziataa na
rzecz ich pozyskania. Dziatania takie nie mdagy¢ wykonywane kosztem realizacji
podstawowych zadbiblioteki.

6. Odpowiedzialné materialm za caté¢ mienia bibliotecznego ponasznauczyciele -
bibliotekarze.

§33

1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot zapewni@liwo$¢ korzystania z:

1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) pracowni informatycznych;

3) biblioteki i czytelni multimedialnej;

4) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;

5) zespotu urgdzen sportowo-rekreacyjnych;

6) pomocy pedagoga szkolnego;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekaes
8) szatni;

9) terendw zielonych na terenie szkoty;

10) stotowki prowadzonej przez ajenta;

11) innych pomieszcze w ktérych mog by¢ realizowane zafia obowizkowe i pozalekcyjne.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§34
1. W Zespole zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikow administracyjnychpracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w ust. 1 oldlaja
odrebne przepisy.

3. Szczegodtowe zadania pracownikow wymienionych w Lisikreslajg zakresy czynriei.

§35

W Zespole tworzy sistanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektor bezpwednio podlega Dyrektorowi Zespotu, zgmije Dyrektora
w czasie jego hieobecém. Uprawniony jest do podejmowania decyzji w ramac
przyznanych kompetencji i ponosi za nie peddpowiedzialnéc.

3.  Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:
1) zastpowanie Dyrektora Zespotu w jej reprezentowaniz@argtrz;
2) wspomaganie Dyrektora w zadaniach nadzoru pedaguego;
3) popisywanie dokumentéw finansowych oraz pism w r@n@zydzielonych upowaien;
4) kontrok wewretrzn;
5) dyscyplire pracy nauczycieli w zakresie oklenym przez Dyrektora Zespotu.

3a. Wicedyrektor odpowiada za:
1) sprawowanie opieki nad uczniami;
2) organizag} zastpstw;
3) administrowanie dziennikiem elektronicznym;
4) organizag} sal lekcyjnych oraz opracowanie harmonogramwudyw nauczycieli;

5) ustalanie organizacji wydanzezkolnych (olimpiad, prébnych egzaminéw, konkursow
zawodow itp.);

6) czuwanie nad prawidtowym wydrukiefwiadectw szkolnych.

4. Szczegbtowy zakres oboazikdw, uprawnié i odpowiedzialnéci Wicedyrektora oraz osob
zajmupcych inne stanowiska Kierownicze w Zespole ékrev zakresie czynrici Dyrektor
Zespotu.
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§35a
W Zespole tworzy gistanowisko kierownika Internatu.

Kierownik Internatu bezpwednio podlega Dyrektorowi Zespotu. Uprawniony jed
podejmowania decyzji w ramach przyznanych kompgtencponosi za nie peln
odpowiedzialnécé.

Kierownik zaradza catoksztaltem pracy internatu, zgodnie z celawychowawczo -
dydaktycznymi i zadaniami jakie ma spethiaternat wobec wychowankoéw powierzonych
opiece Zespotu.

Kierownik w szczegolingi :
1) zapewnienia odpowiedni poziom opieki wychowawcizefwarza optymalne warunki
socjalno-bytowe;

2) zapewnienia pomoc wychowankom w realizacji ich aad- nauki, rekreacij,
zainteresowania;

3) przygotowuje wraz z wychowawcami plan pracy opi@ao — wychowawczej internatu
oraz realizuje plan pracy;

4) opracowuje harmonogram pracy wychowawcow;

5) sprawuje nadzor nad praevychowawcow, wspiera ich doskonalenie oraz pomaga
rozwigzywaniu bieacych spraw;

6) przewodniczy i organizuje pragzespotu wychowawcoéw;
7) skiada sprawozdanie z dziatadobinternatu;

8) odpowiada za dokumentadnternatu;

9) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankow.

§ 36

Nauczyciel realizuje zegia dydaktyczno-wychowawcze z uczniami w zakresiacaanych
przedmiotdw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pya

Nauczyciel jest obowrzany prowadz zagcia i czynndéci wynikajace z zada statutowych

Zespotu, w tym zagcia opiekuicze i wychowawcze z uwzglnieniem potrzeb
i zainteresow& uczniow/stuchaczy. Nauczyciel w swych dziataniadydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych ma obowizek kierowania gi dobrem uczniéw/stuchaczy,
trosky o ich zdrowie, postagvmoralry i obywatelsly z poszanowaniem godswm osobistej

ucznia/stuchacza.

Nauczyciel odpowiada za bezpieigevo powierzonych jego opiece uczniéw/stuchaczy w
czasie zay edukacyjnych, innych z&j organizowanych przez szkatpetnionych dyurow.

Do obowhzkéw nauczyciela natly w szczegolngci:

1) wychowywanie i nauczanie powierzonych mu uczniéwosaczy;

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniow/stuchacayaz systematyczne jej
kontrolowanie i ocenianie;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla unznwvybitnie uzdolnionych;

4) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia aggidni podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach;
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5) opieka nad uczniami/stuchaczami w czasie organingalaprzez szketzagc;

6) petnienie dyurow w czasie przerw milzylekcyjnych wedtug planu durow;

7) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicamivychowaniu uczniow;

8) udziat w konsultacjach dla rodzicéw w ustalonyathirai terminach;

9) informowanie uczniéw/stuchaczy o przewidywanychzroech ocenach klasyfikacyjnych
w sposO6b okrdony w § 62;

10) statle pogibianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogiczneqz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kurs&amferencjach organizowanych
przez szkad, wkadze szkolne lub inne instytucje;

11) dbala¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estepykydzielonej pracowni;

12) znajomdc¢ i przestrzeganie praw ucznia/stuchacza;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z gdaeniami @wiatowymi oraz
wewretrznymi ustaleniami;

14) udziat w przeprowadzeniu egzaminéw zetwmnych.

5. Do zakresu zadanauczyciela nalsy:

1) ksztalcenie umiginosci postugiwania si jezykiem polskim, w tym dbakzi o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania ugnesci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z adych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na gaipch z ré@nych przedmiotow;

3) odwotywanie s} do zasobow biblioteki szkolnej i wspétpraca z retelem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowarganiow do samoksztatcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgy&tnia informacii;

4) poswiecanie dao uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczmido wiaciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

5) podejmowanie dziafana rzecz podnoszenia efektow ksztatcenia w zakprgiedmiotow
przyrodniczych scistych;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzygm@jch ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak: uczciwé wiarygodndé, odpowiedzialngé, wytrwalasé,
poczucie wiasnej warfoi, szacunek dla innych ludzi, cieka$&o poznawcza,
kreatywnd¢, przedssbiorcza¢, kultura osobista, gotowé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy posmamia tradycji i kultury wiasnego
narodu, a take postawy poszanowania dla innych kultur i tradyejirakcie bieacej
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) dostosowywanie nauczania uczniow z niepetnosprési@mi, w tym ucznidw z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu lekkim, do ich madiwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenig si

9) wymaganie od uczniéw wiadorkm i umiegtnosci zdobytych na wcamiejszych etapach
edukacyjnych i niezginych do nabywania nowych wiadofaoi umiejtnosci;

10) rzetelne przygotowywanie ¢sido kadych zag¢ i prowadzenie ich na najugzym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

11) sporadzanie rozktadu materiatu do realizowanego prograauczania;

12) przestrzeganie szczegoétowych warunkéw i sposobuniace, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

13) dostosowywanie wymagaedukacyjnych wynikagych z orzecze lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

14) dbanie o poprawrid jezykows uczniow;

15) zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie;

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracahnia
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17) kontrolowanie obecrigi uczniow na kadych zagciach;

18) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjicz

20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, regaa potwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje w zawodzie;

21) wykonywanie poleage stwzbowych i realizowanie zagdzen Dyrektora Zespotu,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

22) regularne zapoznawanie ¢sizarzdzeniami | komunikatami Dyrektora Zespotu
umieszczonymi na tablicy ogtosgze przesytanymi za pomeacinterfejsu dziennika
elektronicznego;

23) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zasgudmzéstwa i higieny pracy;

24) sumienne i terminowe wypetnianie dokumentacji sa&pl

6. Nauczyciel ma prawo:

1) do poszanowania swojej godico osobistej i zawodowej ze strony uczniéw, stuayac
rodzicow i administracji Zespotu;

2) do propagowania wardoi zgodnych z obiektywyn wiedz i niesprzecznych z celami
wychowawczymi szkoty;

3) wyboru podecznika spérdd podecznikdéw dopuszczonych daytku szkolnego i innych
pomocy naukowych;

4) w realizacji programu nauczania do swobody stosawvdakich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaa za najwiéciwsze spérdod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne.

7. Nauczyciel, podczas lub w zywku z pelnieniem obowzkéw shzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubtiggh na zasadach oklenych
w Kodeksie Karnym.

§37

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot.
2. Do zada zespotu nauczycieli oddziatu najew szczegoIngci:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programévczasia z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego i zawodowego;

2) modyfikowanie w miag potrzeb programow wymienionych w pkt. 1 z zachaesmmn
zasady okrdonej w pkt. 1;
3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wyghwczego oddziatu.

3. Przewodnicgcym zespotu danego oddziatu jest wychowawca, ktkoprdynuje prae
zespotu.

§ 38
1. Dyrektor Zespotu mze powotyw& nastpujace zespoty nauczycieli:

1) zespoty przedmiotowe:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych;
b) zespdt przedmiotéwezykow obcych;
b) zespdt przedmiotow matematyczno - fizycznych;
c) zespot przedmiotéw przyrodniczych;
d) zespot przedmiotow zawodowych;
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2) zespoty wychowawcze;
3) zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkowpnpés.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

N o=

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodraesposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotéw pokrewnych, az@kizgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaiamczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnmged dopuszczeniem dayiku
w szkole;

4) organizowanie doradztwa metodycznego dla gikegacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azekv uzupetnianiu ich wyposgania;

6) wspdblne opiniowanie przygotowanych w Zespole alkiors i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) planowanie i przeprowadzanie badaliagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych oraz anatiaynynikow;

8) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe $eiee ich wykorzystanie;

9) organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkoinywyzszymi uczelniami;

10) uczestniczenie w sesjach popularnonaukowych.

§ 39

Dyrektor w miag biezagcych potrzeb, powotuje zespoty problemowo — zadaejookréla
zakres ich dziataln@i oraz wyznacza przewodnigzgo zespotu.

W Zespole dziata Zespét Redakcyjny, do ktérego aaddery w szczegolnéci redagowanie
wnioskow zgtoszonych na posiedzeniach Rady Pedegogji i wewrtrznych aktéw
prawnych Zespotu (Statutu oraz regulaminow stagoyah integralg czgs¢ Statutu) oraz
czuwanie nad zgoddoiag ich postanowig z aktualnie obowizujacymi przepisami.

§ 40

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczed@ino

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowdematyki godzin z wychowawcna
dany rok szkolny;

diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczegodlnycmider,

koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale i imtegec ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami innych przedmiotow wepsie dydaktyczno - wychowawczym;
wspolpraca z Dyrektorem Zespotu i pedagogiem w igzywaniu problemow
wychowawczych;

zapoznawanie uczniow z prawami i oberkiami dziecka, ucznia, cztowieka;

ksztattowanie szacunku do tradycji szkolnych i n@mowizujacych w szkole;

ksztattowanie atmosferyyczliwosci w stosunkach ucse- nauczyciel,

ksztattowanie u uczniow poczucia wilasnej wgto wyrabianie umiejtnos¢ wiasciwego
wyrazania swoich ocen ggow;

10) inicjowanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji matbrej;
11)wdrazanie do samooceny pepbw w zachowaniu i nauce;
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no

12) promowanie ogignieé uczniow;

13)pomaganie w ksztattowaniu charakteru miodego cakwi i poczucia wilasnej
odpowiedzialnéci;

14)przygotowanie mitodziey do odpowiedzialnego $wiadomego kontaktu z ich europejskimi
rowiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej;

15) ksztattowanie u uczniow ehi do zdobywania wiedzy poprzez przyjazatmosfeg i dyscyplire
pracy;

16) organizowanie wycieczek do kina, teatru, na wystaarganizowanie wycieczek klasowych
krajoznawczych;

17)wspieranie obowizkéw wychowawczych rodzicow(prawnych opiekunovggista z nimi
wspotpraca;

18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodreelizbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony vdavych placowek i instytucji @viatowych;

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczygaym prag, z pomocy opiekuna (daiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez Dyrektora.

Wychowawca ma prawo zwrd@csic do Dyrektora w kadej sprawie dotyecej wychowankow w
celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwiencj

W przypadku nieobecdoi wychowawcy zagpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu.

§41

Nauczyciel wykonujcy zadania opiekuna oddziatu stuchaczy jest uciesin procesu
wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobéegistuchacza, jest animatoreiycia

zbiorowego w oddziale oraz mediatorem w rozstrzigganspraw spornych
wewngtrzklasowych i innych wyniktych zycia spoteczngi szkolnej.

Nauczyciel - opiekun w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualmopieky kazdego ze stuchaczy ze swojego oddziatu;

2) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale, uzgadnagj z nimi, koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczyakae wobec tych, ktérym jest
potrzebna indywidualna pomoc i opieka.

Nauczyciel - opiekun wykonuje czynsm administracyjne dotyeze oddziatu zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.

§ 42

W Zespole zatrudniagpedagoga, ktéry podlega bezmanio Dyrektorowi Zespotu.

Do podstawowych zadgedagoga naty:
1) prowadzenie bada i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctan maliwosci psychofizycznych
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2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

.1)

ucznidw w celu okrdenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wrmézh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien problemow miodzigy;
minimalizowanie skutkow zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wiganiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Szczegotowy zakres pracy pedagoga gkrByrektor Zespotu.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologicz pedagogiczne;j.

zasady udzielania pomocy:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jdstelana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), Dyrektora e, nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, higienistki szkolnej, pdmg pracownika socjalnego,
kuratora gdowego itp.;

b) pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielarzamiawi na kadej lekcji (w
trakcie bigacej pracy z uczniem, w innych formach i warsztafach

c) pomog psychologiczno-pedagogiczrobejmuje s stuchaczy szkét dla dorostych
(w trakcie bieacej pracy, i w formie zgf zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, oraz planowaniem ksztatcerkariery zawodowej, porad,
konsultacji, warsztatow i szkaig

d) zagcia specjalistyczne (w uzasadnionych przypadkadagamdbywa sic w czasie
krotszym ni 60 minut, jednake z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych z3j

e) nauczyciele i specjdki prowada w szkole obserwagjpedagogiczn w trakcie
biezacej pracy z uczniem. Obserwacja ma na celu rozpoenastniegcych
trudnaci;

f) istnieje obowizek niezwlocznego udzielenia uczniowi pomocy pslaficzno -
pedagogicznej w przypadku stwierdzenige uczé& ze wzgédu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne, oraz wunlievosci psychofizyczne wymaga ajgia
pomog psychologiczno - pedagogicgnnauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielap uczniowi tej pomocy w trakcie bigcej pracy i informuy o tym
wychowawe klasy;

g) zadaniem wychowawcy jest informowanie innych naoiy i specjalistbw o
potrzebie olgcia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznw trakcie ich
biezacej pracy z uczniem.
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2) Obowizki wychowawcy klasy zvazane z pomagcpsychologiczno- pedagogicgn

a) w przypadku stwierdzeniage konieczne jest odgjie ucznia pomagpsychologiczno-
pedagogiczap planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocyyg®logiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tenpoy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formydb realizowane;

b) wychowawca klasy plangg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia wpsani opiekunami) lub
petnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami,egalistami, poradgi
psychologiczno-pedagogicgn

3) organizacja wspotdziatania nauczycieli z poragrsychologiczno — pedagogiczn

a) jesli uczen byt obgty pomog psychologiczno-pedagogicznwychowawca klasy
planupc udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogiczogjzgkdnia wnioski
dotyczce dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji;

b) Dyrektor Zespotlu moe wyznaczy inng niz wychowawca klasy oseb ktorej
zadaniem &dzie planowanie i koordynowanie udzielania pomosycpologiczno-
pedagogicznej uczniom;

c) w/w zasady stosuje ¢ido ucznidw posiadagych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opgnporadni (uwzgjdnia s¢ zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach przy planowaniu pomocyychslogiczno -
pedagogiczne));

4) nauczyciele i specjalti udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadz dokumentagg - dzienniki zaj¢ dydaktyczno - wyrOéwnawczych,
specjalistycznych i in., w dziennikach gajwpisup ocerg postpow i wnioski dotyczce
dalszej pracy z uczniem.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogjaia uczniéw niepetnosprawnych:

1) do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicziti@jucznidow niepetnosprawnych
powotuje s¢ zespot;

2) zespot tworz nauczyciele i specjdlii prowadacy zagcia z uczniem;

3) zadania zespotu:

a) zespot opracowuje indywidualny program edukacygrapeutyczny po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowaméania, we wspoétpracy z poradni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradrg specjalistyczy,

b) prac: zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérejegzzza uczelub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora Zespotu;

c) spotkania zespotu odbyvéagic w miar potrzeb;

d) w spotkaniach zespolu mg@guczestnicz§z na wniosek Dyrektora Zespotu -
przedstawiciele poradni psychologiczno - pedageoggav tym poradni specjalistycznej;
na wniosek lub za zgadrodzicow(prawnych opiekunow) ucznia albo petnakso
ucznia — inne osoby, w szczeg@oolekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

e) nie rzadziej ni raz w roku szkolnym zespét dokonuje okresowej @gpkcjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzlyliagc ocer efektywndci pomocy
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psychologiczno -pedagogicznej udzielanej uczniomw i miar potrzeb dokonuje
modyfikacji programu;

f) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) albo peinoletruzéh mog uczestnicz§ w

opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaaaeny poziomu funkcjonowania
ucznia,

g) program okréla takze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i sposdizacii

tych dziata.

§43

W Zespole tworzy sinastpujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)

gtéwny kskegowy;
sekretarz;
starszy referent;
recepcjonista.

Do podstawowych zadd obowigzkow gtdbwnego kgigowego nalgy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie rachunkowad jednostki zgodnie z obowdujagcymi przepisami

| zasadami;

dokonywanie kontroli wewgirznej zgodnie z procedurami kontroli westnznej
obowigzujacymi w Zespole;

przestrzeganie dyscypliny bietowej;

prawidtowa gospodarkaodkami rzeczowymi i gospodarkemontov,;

sporzdzanie sprawozdafinansowych;

kierowanie prag podlegtego mu personelu.

Do obowgzkdw sekretarza natg:

2)

2)
3)
4)
5)
6)
7

zalatwianie spraw uczniéw i stuchaczy;

a) wydawanie za&wiadczé, legitymaciji, indeksow;

b) prowadzenie kggi ucznidéw i stuchaczy;

ewidencjonowanie oraz prowadzenie dokumentacjidez/'stuchaczy;
prowadzenie ewidencji druk&gistego zarachowania;

prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli i pracoéwik
prowadzenie ewidencji zwolmdekarskich;

prowadzenie urlopow pracowniczych;

prowadzenie kasy Zespotu.

Do obowgzkdw starszego referenta nafe

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sporadzanie list ptac pracownikéw;

obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

opracowywanie sprawozalgtatystycznych pracownikow;

zabezpieczenie i ochrona sktadnikéw ati@wych Zespotu;

przyjmowanie nalenosci za noclegi i obstuga kasy fiskalnej;

przyjmowanie zgtosze kwaterowanie grup wycieczkowych w Schronisku;
realizacja zakupéw wypasznia materialnego Zespotu i ich zinwentaryzowanie;
realizacja zamowiepublicznych zgodnie z obogaujagcymi przepisami;
prowadzenie kasy zapomogowo zygrkowe).

Do obowgzkdw recepcjonisty naky:

1) przyjmowanie zgtoszei kwaterowanie grup wycieczkowych w Schronisku;
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2) przyjmowanie nalienosci za noclegi i obstuga kasy fiskalnej;
3) prowadzenie na higco kasy i raportow kasowych;
4) sprawuje nadzér nad bezpieggivem, stanem technicznym i pgakiem w schronisku.

§ 44

W Zespole tworzy ginastpujace stanowiska obstugi:
1) wozna;

2) sprataczki;

3) rzemialnik;

4) konserwator;

5) robotnik gospodarczy.

Do obowgzkdéw waznej naley:

1) utrzymanie czystxi i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej;

2) czuwanie nad bezpieamtwem budynku i cakei sprztu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

3) opieka nad szatgi odpowiedzialné za widciwe zabezpieczenie szatni;

4) utrzymanie w czystei podworzy Zespotu i trawnikow.

Do obowhzkdéw spratajgcych naley utrzymywanie poradku, higieny i estetyki

pomieszcze szkolnych, schroniska, internatu i otoczenia Zespo

Do obowgzkdw konserwatora, rzensiaika i robotnika gospodarczego nafe

1) systematyczny przegl techniczny calego obiektu oraz usuwanie nagbi® usterek;

2) biezaca naprawa spe¢mu szkolnego i spetu schroniska, internatu oraz konserwacja
urzadzen w budynkach Zespotu;

3) dbanie o ziele woko6t Zespotu, w okresie zimowym zabezpieczeniégddogcia do
budynkow Zespotu zgodnie z przepisami bhp.

W zaleznosci od potrzeb i maiwosci finansowych Dyrektor Zespotu me tworzy lub
likwidowa¢ stanowiska administracji i obstugi Zespotu.

Rozdzial 6

Uczniowie i Stuchacze, ich prawa i obowiazki

§ 45
Uczeai/stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnieagadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2apmjacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochren
poszanowania jego god§u;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;
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4) swobody wyraania myli, przekona, w szczegolngci dotyczcychzycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch warunkdéw i sposobow
kontroli postpow w nauce;

7) pomocy w przypadku trudidoi w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogigo i zawodowego;

9) Kkorzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych;

10) korzystania z Internetu, a zasady korzystania wolszk Internetu oki&a regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu;

11) wpltywania nazycie szkoty przez dziataldé6 samoradowg oraz zrzeszania ¢iw
organizacjach dziatagych w szkole;

12) korzystania z pomocy stypendialnepb doranej zgodnie z ogbnymi przepisami;

13) zwolnienia z lekcji na czas wykonywania zadaniarmacz Zespotu lub Samaydu
Szkolnego;

14) do zwolnienia z lekcji w wyjtkowych przypadkach przez wychowaw&lasy lub
Dyrektora, po uprzednim potwierdzeniu telefonicznyab za pomog informaciji
przestanej przez dziennik elektroniczny przez muz(prawnych opiekunéw).

2.  Uczea/stuchacz ma obowzek:
1) dba o dobre img¢ i honor szkoty, kultywowai wzbogaca jej tradycg;
2) pracowa nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiapsci poprzez systematyczne i aktywne
uczestnictwo w zagiach lekcyjnych, zagriach praktycznych oraz praktykach zawodowych;
3) punktualnie przychodzina zagcia szkolne;
4) mie¢ odrobione zadania, négpodrczniki i przybory szkolne;
5) nie opuszczabudynku szkolnego bez zgody wychowawcy lub Dyrekiespotu;
6) utrzymywa sale lekcyjne, pracownie dydaktyczne i inne pomuesnia Zespotu w
nalezytym porzdku;
7) nosk ustalone przez Dyrektora obuwie zmienne oraz adzipowiedn dla przedmiotow,
w ktorych uczestniczy (wychowanie fizyczne, praktya nauka zawodu);
8) uczestniczy w wycieczkach szkolnych, a w razie nieimasci uczestnictwa, w innych
zajciach wyznaczonych przez wychowawc
9) troszczy sie 0 wspodlne dobro, tad i pagdek w szkole;
10)przestrzegazasady higieny osobistej oraz kultury wgyéia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
11)troszczy sic o wkasnezycie, zdrowie, higieqoraz rozwdj;
12)dba o kultur jezyka;
13)dba o schludny wygjd oraz nosi odpowiedni stréj wedtug nagtujacych ustalé:
a) w szkole obowjzuje stréj estetyczny, stonowany kolorystycznie dleztrawaganckich
dodatkow;
b) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spédip. nie mog zawierg nadrukow
Zwigzanych z subkulturami mtodziewymi, nadrukéw obrdiwych, prowokacyjnych,
wywotujacych agresj lub propagujcych wywki;
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c) okrycia zaktadane bezgednio na ciato nie magoy¢ przezroczyste, a w zestawieniu ze
spodnig badz spodniami maj zakrywa& caty tutow;

d) dziewczta mog nost zaréwno spodnice jak i spodnie, zabrangansiszenia szortow;

e) chtopcéw obowdzuja dtugie spodnie, w miegiach letnich mogby¢ to spodnie krotkie,
jednak nie szorty;

f) obuwie noszone w szkole powinnoé¢dgkkie i wykonane z tworzywa nie rygoggo
podtdg, o m¢kkiej podeszwie (u dziewgt niedopuszczalnegsvysokie obcasy - szpilki);

g) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjnego@jwptyw na wygld ucznidw nie mog
mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akeentd

h) uczer powinien posiadai nosk stroj galowy w czasie:

» uroczystdci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego tj. rozpeda roku
szkolnego i zak@czenia roku szkolnegoSwicto Edukacji NarodowejSwicto
Odzyskania Niepodlegioi;

* egzaminéw maturalnych i zawodowych;

* egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

e grupowych lub indywidualnych w§f poza teren szkoty, feli jest reprezentantem
szkoty;

* innych imprez okoliczneciowych, jezeli tego wymaga Dyrektor Zespotu.

i) przez stroj galowy naky rozumie:

» dla dziewcat- granatowa lub czarna spddnica (nie krotszalficm powyej kolan)
albo spodnie, bluzka biata lub w stonowanym kolarzgkawami;

e dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie, ciemraynarka, koszula w biatym
lub stonowanym kolorze, krawat;

* w klasach mundurowych strojem galowym jest mundur;

14)podczas zef lekcyjnych obowdzuje catkowity zakaz aywania telefondw komaérkowych
(aparaty powinny bywytaczone i schowane):

a) mozliwe jest korzystanie z telefondw komorkowych pazgciami lekcyjnymi (podczas
przerw, przed i po zegiach);

b) dopuszcza simazliwosé korzystania z telefonow komorkowych podczas lelgjtacznie
na polecenia nauczyciela w celu wykonania zlecomxgd;

c) w przypadku korzystania z telefonéw komérkowychnych uradzea elektronicznych w
czasie zaj¢ z zastrzeeniem podpunktu b), powoduje ich przekazanie dozgp szkoty
tj. do Dyrektora Zespotu. Przedmiot podlega zwrotosdzicom (prawnym opiekunom)
ucznia. Telefon komorkowy przechowywany jest besyk&IM, ktéra zostaje zwrécona
uczniowi.

15)okazywa& szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty orazcigon odwiedzajcym
szkok;

16)wykonywa polecenia dotyege spraw szkolnych wydawane przez Dyrekajauczycieli;

17)by¢ tolerancyjnym wobec 0sob o innych przekonaniat@bipeych i swiatopoghdowych;

18)przestrzegazakazu palenia papierosow i e- papierosow nait#@aspotu;

19)uczer ma obowazek naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowaitaa jej
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naprawienie przez szkoWw przypadkuswiadomej dewastacji. Uswtie zniszczé musi
nasgpi¢ w ciaggu 2 tygodni.

Spory medzy uczniami/stuchaczami rozyzuja samorzdy klasowe, wychowawcy Klas,
opiekunowie, Samogdl Szkolny z gtosem doradczym pedagoga szkolnegayyydtkowych
sytuacjach Dyrektor Zespotu lub Rada Pedagogiczna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia pramia¢stuchacza:

1) uczniowi/stuchaczowi w przypadku naruszenia jegwpprzystuguje prawo zienia
skargi w formie pisemnej, w terminie 7 dni robodzyc
2) skargi ucznia/stuchacza kierowaryed® Dyrektora Zespotu.

§ 45a
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecion

Uczeai/stuchacz ma obowzek przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieas$ecw szkole
wedtug nasfpujacych procedur:
1) usprawiedliwienia we wixziwe] formie wymaga kala nieobecn@ ucznia, na
kazdej godzinie zag lekcyjnych;
2) osoly uprawnioa do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lgkgyn jest
wychowawca klasy lub w wyikowych przypadkach Dyrekcja Zespotu;
3) usprawiedliwienie nieobecic na zagciach lekcyjnych odbywa si poprzez
dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym;
4) warunkiem usprawiedliwienia nieobecod jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentow przez ucznia lub jego rodlzi (prawnych opiekunéw),

a w przypadku usprawiedliwienia w formie ustnej gpmwwadzenie rozmowy z

wychowawa, w trakcie ktérej ucaelub jego rodzice przedstagvpozwalagce na

usprawiedliwienie przyczyny nieobedg
5) dopuszcza sinastpujace formy usprawiedliwiania nieobecion

a) zaswiadczenie wystawione przez shy medyczne o0 niezdoléa do
uczestniczenia w zggiach;

b) usprawiedliwienie przestane przez rodzica (prawnegeéekuna) za pomac
dziennika elektronicznego;

c) w przypadku wanego powodu, na podstawie usprawiedliwienia proega
przez rodzica (prawnego opiekuna) na dzienniktedeiczny, nie péniej niz
do godziny 20.00 dnia poprzedzeggo dzié zwolnienia, uczé maoze zosta
zwolniony w cigu dnia z cgici lekcji przez Dyrektora, wychowawclub
innego nauczyciela (w przypadku nieobemdyrektora lub wychowawcy).
Jezeli osoly zwalniapca nie jest wychowawca to osoba zwalpeg ucznia
informuje o tym fakcie wychowawc klasy, ktory podejmuje decyzjo
usprawiedliwieniu godzin nieobec§u;

d) prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobegrioucznia przekazanw formie
rozmowy telefonicznej, z tynre osoba usprawiedliwigga mae po powzciu
podejrzenia 0 nieprawdziwo przekazu odmowi usprawiedliwienia
nieobecnéci w tej formie;

e) zaswiadczenie urgdowe wystawione przez organgd®wniczy, instytucs
publiczry, itp. stwierdzajce, ze nieobecn& ucznia wynikata z istotnych
spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarze

f) ustna lub pisemna piba pracownika szkoly zawiesgp uzasadnienie
nieobecnéci ucznia spowodowane przyczynami wyngajmi z prowadzonych
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zag¢ dydaktycznych Ilub wychowawczych organizowanych \amach
statutowych zadaszkoty;

6) uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowied sbowigzani do usprawiedliwienia
nieobecnéci w terminie 7 dni od dnia zakozenia nieobecrsoi i nie p&niej niz do
5 dnia zaj¢ dydaktycznych w miescu nasgpujacym po powstaniu nieobecfwm
oraz nie paniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Bed&znej;

7) usprawiedliwienie dostarczone po terminie &loeym w ust. 5 nie d&lzie
uwzgkdnione, a godzinydala odnotowane jako nieusprawiedliwione;

8) jezeli nieobecné&t ucznia ma trwg w sposéb aigly, diuzej niz tydziea, uczeé lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) mapbowizek poinformowania wychowawcy
danej klasy o przyczynach powstania tej nieob&uno

9) wychowawca mge odmdéwé usprawiedliwienia nieobecia ucznia na podstawie
oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow)slijeuzna, ze podane przez nich
powody g niewystarczajce do usprawiedliwienia nieobeceg

10)dopuszcza si mazliwosé usprawiedliwiania pojedynczych opuszczonych dni w
formie bezpéredniej rozmowy rodzica (prawnego opiekuna) z wyeaog. W
przypadku ustnej formy usprawiedliwienia wychowawodnotowuje fakt jej
przeprowadzenia w dzienniku elektronicznym pedagdnoczénie przyczyny, dla
ktorych nieobecni zostata usprawiedliwiona;

11)pojedyncze nieobechoi w ciggu dnia uwaane g za godziny nieusprawiedliwione;

12)w przypadku ucznia, ktéry z przyczyn ztego samopoiz chce zostazwolniony z
zaj¢ lekcyjnych, powiadomieniasrodzice (prawni opiekunowie). Uazeczekuje
pod opielg na przyjazd swojego rodzica (prawnego opiekuna)ospby przez niego
wskazanej, w sekretariacie szkoly, w gabinecie ¢pgrebrki lub w gabinecie
pedagoga szkolnego. Informacje rodzicom przekazymghowawca klasy lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Zespotu, pgtai obowszki wychowawcy. W razie
nagtej potrzeby wzywa sikaretle pogotowia ratunkowego. Zaistniate zdarzenia
odnotowuje si w dzienniku lekcyjnym na stronie ,kontakty z rockmi";

13)wychowawca mge nie wyrazt zgody na zwolnienie z zgj, jesli zdarzap sie one
zbyt czsto lub nie istnieje uzasadniona koniecgnpwolnienia ucznia z obecfo

w szkole;

14)uczniowie, ktorzy bigg udziat w zawodach, olimpiadach Iub innych uroca$§asach
I zostali oddelegowani przez szkah liczeni jako obecni na zgjiach. Nauczyciel
delegujcy ucznia przed jego w§giem lub wyjazdem zapisuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym z wisciwa adnotadi;

15)rodzice (prawni opiekunowie) biprpetrs odpowiedzialnét za swoje dziecko
zwolnione przez nich z zgj lekcyjnych;

16)w trosce o0 bezpiecastwo ucznia nauczyciele i wychowawcy obgrani § do
stosowania procedury zwalniania ucznia ze&alekcyjnych w  wyjtkowych
przypadkach;

17)wychowawca usprawiedliwiagy nieobecngci obowigzany jest do przechowywania
dokumentow, na podstawie ktérych dokonano usprdiweshia lub zwolnienia z
zaj¢ lekcyjnych do dnia zakazenia roku szkolnego;

18)w przypadku dhaszych nieobecrs@i nieusprawiedliwionych, trwagych co
najmniej jeden tydzielub 30 godzin w miegcu, a take w przypadku ewidentnych
wagarow wychowaweca:

a) przekazuje Dyrektorowi Zespotu informaq takich uczniach;

b) powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) telefoniez a j&li zajdzie taka
potrzeba listem poleconym o absencji ucznia i wzyela do szkoty celem
wyjasnienia nieobecrizi ucznia w szkole;

c) w obecnéci Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora przeprowadz rodzicami
(prawnymi opiekunami) i uczniem, rozmew w ktorej informuje ich o
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ewentualnych konsekwencjach nieob&mnaicznia, a take zobowszuje ich do
spowodowania systematycznego ¢gzczania ucznia na zaja szkolne;

19)kazde dziatanie podejmowane przez wychowavawigzane z egzekwowaniem

obowigzku nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienralektronicznym;

20)w przypadku braku wspétpracy rodzica (prawnego kopia) z wychowawg (rodzic

nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nigrama cleci na spotkania
indywidualne itp.) lub wspotpracy, ktora nie dajezekiwanych rezultatow (gdy
uczer nie realizuje w dalszym ggu obowjzku nauki) Dyrektor Zespotu po
zgtoszeniu przez wychowawcwysyta listem poleconym upomnienie zawigcaj
stwierdzenie,ze dziecko nie realizuje oboyzku nauki, a naspnie wezwanie do
posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem termwmaz z informagj, ze
niespetnienie tego obowzku jest zagrzone posipowaniem egzekucyjnym;

21)w sytuacji, gdy ucze w dalszym cigu nie realizuje oboweku nauki, Dyrektor

kieruje wniosek o wszegzie egzekucji administracyjnej do organu egzekusym
jakim jest wigciwa gmina;

22)w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie zhwee $rodki oddziatywa

wychowawczych (rozmowy z uczniem i jego rodzicarostrzeéenia ucznia,
spotkania zespotu wychowawczego itp.), i pomimo casego posipowania
egzekucyjnego, uchedalej nie realizuje obowzku nauki, Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z wychowawcmaze pisemnie powiadomio zaistniatej sytuacji 48l

Rodzinny z préba o wglad w sytuacj rodzinrg ucznia;

23)uczniowie petnoletni maja mbwos¢ usprawiedliwienia nieobecia na podstawie

pisemnego usprawiedliwienia, poglajprzyczyr nieobecnéci. Usprawiedliwienie
powinno by przestane w formie elektronicznej. O usprawiediniu nieobecndi
ostatecznie decyduje wychowawca;

24)w przypadku uczniow petnoletnich, wobec ktorychaustbowpzek nauki, a ktérzy

notorycznie opuszczgjzagcia lekcyjne lub stale wagan)j Rada Pedagogiczna
moze podjé uchwat o skréleniu z listy uczniéw.

Rozdziat 7

Rekrutacja do szkél ponadgimnazjalnych i szkot dla dorostych

§ 46

Rekrutacg do szkét ponadgimnazjalnych Zespotu przeprowadzzkol8a Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez DyreldoriZespotu, ktoéry wyznacza jej
przewodniczcego oraz okrda zadania cztonkow.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna

1) opracowuje szkolny regulamin rekrutaciji;
2) ustala list kandydatow zwolnionych z procedury rekrutacyjnej;
3) sporadza protokot z przeprowadzonego ppsiwania kwalifikacyjnego.

Szkolny regulamin rekrutacji okila:

1)
2)
3)

4)

wykaz punktowanych przedmiotéw geiadectwa ukaczenia gimnazjum;
spos6b przyjmowania uczniow zwolnionych ze zdawag@saminu gimnazjalnego;

tryb odwotywania s od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifigginej do

Dyrektora Zespotu;
inne sprawy istotne dla sprawnego przeprowadzekiatacji do szkoty.
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§ 47

uchylony

§ 48

uchylony

§ 49

uchylony

§ 50

Rekrutacg do szkdot dla dorostych przeprowadza Szkolna Kamnidrekrutacyjno-
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora Zespotudrgt wyznacza jej przewodnigzego
oraz okréla zadania cztonkow.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna

1) opracowuje szkolny regulamin rekrutaciji;
2) z przeprowadzonego pepbwania kwalifikacyjnego spogdza protokot.

O przykcie do szkoty dla dorostych mggbiega siec kandydaci, ktorzy ukiczyli 18 lat lub
ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym w ktérym podejmuopuk.

§51

O przygcie na semestr pierwszy szkoly policealnej magiega@ sie absolwenci liceum
i technikum.

O przygciu do szkoty policealnej decyduje kolefiégpoda do wyczerpania miejsc.

Kandydaci ubiegapy sk o0 przygcie na semestr pierwszy szkoty policealnej powinni
posiadé za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawiegiarych przepisow.

§52

uchylony

§ 52a

Do klasy programowo wagzej ucznia przyjmuje Dyrektora Zespotu na podstawi

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo zsizej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejaesamego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtz ktorej uczé odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, pmowadzanych na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) ucznia spetniacego obowjzek nauki poza szkat
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b) do klasy programowo wgzej, nk to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia
zmieniagcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zaieeszszerzonym;
C) ucznia przechodrego ze szkoly niepublicznej nieposiadaj uprawnié@ szkoty
publicznej,
3) swiadectwa (z&wiadczenia) wydanego przez szkata granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie summalaiti szkolnej ucznia.

2.  Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1t gk przeprowadza iz obowizkowych
zaje¢ edukacyjnych uitych w szkolnym planie nauczania dla klasy programaizszej od klasy,
do ktorej uczé przechodzi, z wyjtkiem zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Raznice programowe z zgj edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejaicprzechodzi,
S3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzpcowadacych dane zafia.

Rozdziat 8

Zasady oceniania wewnatrzszKkolnego

§ 53

Ocenianiu podleggj oshgniecia edukacyjne ucznia/stuchacza oraz zachowanigaicz

2. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoar@aziez nauczycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez uczistuchacza wiadondci i umiejtnosci
w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolndgb efektow
ksztatcenia wynikacych z realizowanych w szkole programow nauczamigprzypadkach
dodatkowych zgf edukacyjnych;

2) formutowaniu oceny.

3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez wychowagymauczycieli klasy oraz ucznidow danej klasy stapni
respektowania przez ucznia zasad wsghda spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw uczniéw okréonych w 8§ 45 ust.2 i § 63 Statutu;

2) formutowaniu oceny.

§ 54

Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavgiramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego gggiic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowatdanego rozwoju;
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4)  motywowanie ucznia do dalszych pgiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nacietgm informacji o pospach i
trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghbloydolnieniach ucznia;

6) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooepracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§55
Uczeai/stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1)biezace:
2)klasyfikacyjne;
3)srédroczne:
4)koncoworoczne.

Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezjsinych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnyckrédrocznych i1 rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen Kklasyfikacyjnych z obaskowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie krodroczne klasyfikowanie z oboyzkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych krédrocznych ocen klasyfikacyjnych ucznidow i semastych
uczniéw/stuchaczy z obowikowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych w stopniach
wedtug nastpujacej skali:

a) stopier celupcy — 6,

b) stopier bardzo dobry — 5,
c) stopier dobry — 4,

d) stopier dostateczny — 3,

e) stopier dopuszczacy — 2,
f) stopier niedostateczny — 1;

oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiganczniéw wedtug nagbujacej

skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

6) ustalanie warunkow i trybu wuzyskania #sgych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgkiowych 1 dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrragania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicfpnawnym opiekunom)
informacji o posgpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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4a.

§ 56

Szkoty Zespotu dla mtodzhg organizuj w ciggu roku szkolnego 5 spotkavychowawcy
klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami): pierwszébywa st we wrzéniu, a ostatnie
W Czerwcu.

Wychowawca mge skierowa pisemmn prasbe o kontakt do rodzica (prawnego opiekuna),
ktory byt nieobecny na spotkaniu.

W razie potrzeby przewiduje ¢sidorane kontakty (spotkania, rozmowy telefoniczne)
z wychowawg lub innym nauczycielem — na wniosek rodzica (prego opiekuna) lub
wychowawcy.

W spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunamiymaczestniczy Dyrektor Zespotu.

§57

Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informppczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), a w szkole policealnej i dekaia dorostych ucznidw/stuchaczy o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezlmych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnychsrodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej kae dla
dorostych ucznia/stuchacza - semestralnych, oceasykkacyjnych z zagf
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania vgzej ng przewidywana rocznej, a w szkole
policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnepg¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie zdawania egzaminu klasyfikacgmepoprawkowego.

Wychowawca klasy w terminie do 15 wéné kadego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na pierwszynbizaiu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania szzgregoélnych za¢ edukacyjnych i
zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebrani@ mog wnost zastrzeen o
nieznajomeéci wewmngtrzszkolnych zasad oceniania, a molgy¢ zapoznani z tymi
zasadami przez nauczycieli poszczegolnych przedmidub wychowawe klasy w
uzgodnionym, pgniejszym terminie.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 przekaape § uczniom w formie ustnego wyjaienia
oraz zamieszczane svraz z wymaganiami edukacyjnymi na stronie inttowej szkoty,

a w przypadku stuchacza i ucznia szkoty policealtyfo w formie ustnego wyjfmienia.
Informacje o ktorych mowa w ust. 2 przekeane g§ uczniom w formie ustnego wyjaienia.
Fakt przekazywania informacji, o ktérych mowa wt.ul i 2, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca odnotowuje w dokumentacji wychowawakt o zapoznaniu uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), o warunkach i spdasobceniania i klasyfikowania
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w § 57 ust.1 pkt 1 mBmczane gna stronie internetowej
szkoty.
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2a.

§ 58

Oceny bieace i klasyfikacyjne odnotowywane sv dokumentacji nauczania 4 gawne dla
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraa dituchacza. Szkota nie udziela
informacji o osagnieciach ucznia/stuchacza osobom nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opmedw) i stuchacza, sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktme@ dotyczca oceniania
ucznia/stuchacza jest udgshiana do wgldu uczniom/stuchaczom lub rodzicom (prawnym
opiekunom).

Uczniowie/stuchacze oraz rodzice uczniéw (prawniekpnowie) maj prawo wghdu do
dokumentacji oceniania, klasyfikowania i promowaniazniéw/stuchaczy na wniosek
pisemny sktadany w sekretariacie szkoty. Dokumeataostaje udogpniona w terminie 7
dni od daty wptynjcia wniosku w obecri@i wyznaczonego pracownika szkoty.
Dokumentacji nie wolno kopiowda rozpowszechnia

Na wniosek ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéwazostuchacza nauczyciel uzasadnia
ustalory ocerg. Uzasadnienie oceny odbywae siv formie ustnej z odwotaniem do
sformutowanych przez nauczyciela wymagaukacyjnych. Nauczyciel zobayzany jest do
poinformowania o spetnieniu lub niespetnieniu wyrragdukacyjnych. Na pébe rodzicow
(prawnych opiekunéw) uzasadnieniezady sformutowane pisemnie.

§ 58a

Oceny biegce i srédroczne oceny Kklasyfikacyjne oraz roczne (seraks) oceny
klasyfikacyjne dla uczniow/ stuchaczy ustalamews stopniach wedtug nagtujacej skali
ocen:

stopiex celupcy - 6,

stopier bardzo dobry - 5,

stopier dobry - 4,

stopier dostateczny - 3,

stopier dopuszczagy - 2,

stopieh niedostateczny - 1.

Przy ustalaniu oceny bigcej dopuszcza sistosowanie znaku ,+” (podwzgzapcego oced)
Z wylgczeniem oceny celagej i niedostateczne.

W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne rocppndawane sw petnym brzmieniu;
przy opisie ocen klasyfikacyjnycrédrocznych mgna stosowa odpowiednie skroty
literowe. Oceny roczne do arkuszy ocen wpisuje wyewca klasy.

Sprawdzanie oggnig¢ edukacyjnych uczniow nie odbywa sic na podstawie pisemnych
prac kontrolnych, odpowiedzi ustnych, projektéwiczen praktycznych, prac domowych
oraz form wynikajcych ze specyfiki poszczegolnych gagdukacyjnych.

Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego gmnicciach edukacyjnych pomagaych w
uczeniu s, poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien s¢ dalej uczy.
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Okresla sk minimalmy liczbe ocen bieacych, ktére prowadgy zagcia dydaktyczne
powinien wystawd uczniowi w przecjgu jednego okresu. Liczba ta uzal®na jest od iléci
lekcji przypadajcej w chgu tygodnia: przy 1 godzinie zgjtygodniowo — 3 oceny, przy 2
godzinach tygodniowo — 5 ocen, przy 3 godzinachigcej tygodniowo — 7 ocen. Oceny
uzyskane w wyniku poprawy nig w/liczane do tej liczby.

§ 58b

Ogolne kryteria na poszczegoélne oceny z&aflukacyjnych

1.
1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

Stopier celugcy otrzymuje ucz@'stuchacz, ktory:

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnientdggle postuguje si zdobytymi
wiadomaciami w rozwhzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglkdnionych w programie przgfym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, uzyskat tytut laureata konkurswegdmiotowego o0 zagju
wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureatg@nopolskiej olimpiady przedmiotowej;
osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych icimikyvalifikujac sk do finatow na
szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalnggrsécia.

Stopier bardzo dobry otrzymuje ucistuchacz, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (semestrze);

sprawnie postuguje sezdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktycznegig programem nauczania, potrafi zastosop@siadag wiedz
do rozwizywania problemow w nowych sytuacjach;

jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnégribe udziat w konkursach
wymagajicych dodatkowej wiedzy i umignaosci.

Stopier dobry otrzymuje uczgstuchacz, ktory:

nie opanowat w petni wiadoma i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie (semestrze), ale opanowat je na paeipraekraczacym wymagania zawarte
w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadorém, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretgdab
praktyczne, jest aktywny na lekcjach.

Stopier dostateczny otrzymuje ua#stuchacz, ktory:

opanowat wiadomii i umietnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
(semestrze) w stopniu podstawowym;

potrafi rozwhzywat typowe zadania teoretyczne lub praktyczriesdnim stopniu
trudnaci;

sporadycznie aktywnie uczestniczy w tokuezaj

Stopier dopuszczay otrzymuje ucze/stuchacz, ktory:

ma trudndci z opanowaniem zagadniejetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekrdlaja mazliwosci dalszego ksztatcenia;
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmeiye o niewielkim stopniu
trudndci (z uwzgbkdnieniem rozszerzeprogramowych);

3) jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczgdest w stanie wykonywgroste
zadania wymagage zastosowania podstawowej wiedzy i ugtiegci, ktore umaliwiaj g
edukacg na nasfpnym etapie.

6. Stopier niedostateczny otrzymuje udéstuchacz, ktéry nie spemnit wymafgaa stopié
dopuszczaycy.
§ 58¢c

1. Sposobami sprawdzania gginig¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza s
1) Formy ustne :
a) odpowiedzi: dialogi, opis, streszczenie, opowiadaadpowiedzi na pytania problemowe;
b) wypowiedzi: udziat w dyskusiji, dialog, argumentoweamwnioskowanie;
C) recytacje.

2) Formy pisemne:

a) kartkdwki — dotycz ostatnich trzech tematow lekcyjnych, bez zapowijedz

b) sprawdziany (poprzedzone wpisem w dzienniku elektzmym) — dotycz kilku tematow
zZwigzanych z jednym zagadnieniem lub dzialem nauczamaijpowiedziane najgdiej na
tydzien przed widciwym terminem; musi zostgpodany zakres materiatu;

c) prace domoweéwiczenia, notatki, wkasna tworc&n wypracowania literackie. Dopuszcza
sic prace domowe w formie ustne] meg na celu w§wiczenie uksztalttowanych na
zagciach umiegtnosci.

3) Formy parednie:
a) referaty — przygotowane w domu, wygtaszane na ilekcj
b) wykonywanie¢wiczen na lekciji;
c) projekty;
d) zadania praktyczne.

4) Aktywnos¢ ucznia - aktywne uczestniczenie wezagch lekcyjnych poprzez:
a) przygotowanie do lekcji;
b) czynny udziat w opracowaniu tematu;
c) wykonanie zadazleconych przez nauczyciela.

5) Zeszyty przedmiotowe lub/oraz portfolio, w ktoryrozen ma obowazek dokumentowania
informacji i uzupetniania brakagych notatek przekazywanych podczas lekcji w formie
wskazanej przez nauczyciela.

6) Formy sprawngciowe, dédwiadczalne (praktyczna realizacjasteprogramowych poprzez
¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

2. Z kazdej formy pisemnej sprawdzianow uézistuchacz otrzymuje tylko jedrocers.

3. W ciggu dnia mae by przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.
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1.

N

1)
2)
3)

4)
5)

6)

§ 58d

Czestotliwos¢ réznych form sprawdzania i oceniania:

ilos¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac doyobvzawarta jest w przedmiotowych
systemach oceniania;

w tygodniu mog by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu niecej niz 3 sprawdziany
pisemne (prace klasowe, testy);

w ciggu jednego dnia mima przeprowadzijeden sprawdzian pisemny w danym oddziale;
kartkowka jest rownokzina z odpowiedziustry i moze by przeprowadzona na kadej lekcji;
zmiana terminu prac pisemnych i odpowiedzi ustnyche nasipic, gdy:

a) nauczyciel jest nieobecny;

b) w szczegolnych przypadkach (zawody sportowe, wyg&i@c absencja chorobowa) lub na
prosbe klasy nauczyciel mae przesugc pisanie pracy na inny termin;

nauczyciel ma obowrek z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzenienmieéci¢c w

terminarzu dziennika elektronicznego zamiar przegpdrzenia sprawdzianu w danym oddziale

klasowym lub grupie.

W tygodniu poprzedzagym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczniej naley
przeprowadzaprac klasowych.

§ 58e

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisgrprac w cigu dwoéch tygodni od
daty przeprowadzenia sprawdzianu, a wgai dziesiciu dni od daty przeprowadzenia
kartkbwki.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany po onmdwie uczniami /stuchaczami,
nauczyciel przechowuje do koa roku szkolnego w szkole, jako dokumenigmjzebiegu
nauczania.

Nauczyciel umgliwia poprawe oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego jigtien
raz w cagu dwoch tygodni od terminu przekazania uczniorarimiacji o ocenach.

Uczen, ktdry nie pisat sprawdzianu w pierwszym terminiga obowgzek napiséate prag w
dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Nauczyciel ma obowrzek podé uczniom /stuchaczom punktacjub kryteria oceny prac
pisemnych.

Za wykonanie prac nadobayzkowych nauczyciel me& wystawé uczniowi/stuchaczowi
ocery celupca, bardzo dobylub dobg.
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7.

Uczen, ktéry uzyskatérédroczr ocerg niedostateczn zobowpzany jest do uzupetnienia
brakédw wiedzy i umiejtnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustatongrzez
nauczyciela danego przedmiotu.

§ 58f

1. Wyrownywanie brakéw wiedzy i umignosci. Uczer w takich przypadkach ma prawo do

pomocy w ramach:

1) zaj¢ dydaktyczno - wyréwnawczych w m@amazliwosci szkoty;

2) konsultacji przedmiotowych;

3) dodatkowychtwiczen przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjachruszgnia zasad 1 norm
obowigzujacych w szkole i magych wptyw na ustalenie negatywnej oceny zachowania

§ 59

Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dtaostych i ucznia szkoty

policealnej prowadzonej w formie zaocznej sgzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych z&§ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania, oraz ocena
praktyki zawodowej w szkole policealne;j.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza stiichacza szkoty dla dorostych/ucznia szkoty
policealnej, ktéry uagszczat na poszczegolne obgrkowe zagcia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowgsazprzeznaczonego nazéda z tych
zaf¢, oraz otrzymat z tych zgj oceny uznane za pozytywne w ramach wgmszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogaregatywin z pracy kontrolnej, jest obogaany
wykona drugy prac kontrolg w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego
konsultacg. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestraljesjouzyskanie z pracy
kontrolnej oceny pozytywnej.

3a. Egzamin semestralny przeprowadzam zak@czeniu danych zeg. Nauczyciele prowadey

4a.

5a.

poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne na pogiku kazdego semestru informyj
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnyoke przysipit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie,z@a@dawa egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczymieleadacy poszczegodlne
obowigzkowe zagcia edukacyjne informyj stuchacza szkoty dla dorostych/ucznia szkoty
policealnej, czy spetnia warunki dopuszczenia doaggnu semestralnego, o ktérych mowa
W ust. 2.

uchylony

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semeatratitena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zasepems 65.

uchylony
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7a.

10.

W szkole policealnej uchezdaje w kadym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawbwglea danego zawodu, w ktorym
sie ksztalci.

Egzamin semestralny z z&jpraktycznych ma formzada praktycznych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktéorych mowa jest ust. 7 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzjv tej sprawie naley pod& do wiadomeéci ucznidbw na pierwszych
zajciach w kadym semestrze.

uchylono

Egzaminy semestralne i koowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej przepdza s
W nastpujacym trybie:

1) egzaminy semestralne lub dapwe pisemne i ustne przeprowadzajauczyciele
okreslonych przedmiotow, ugry w danym oddziale. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor Zespolu mi#e wyznaczy na egzaminatora innego nauczyciela danego
przedmiotu;

2) tematy egzaminu semestralnego lubndmvego pisemnego i ustnego z materiatu
nauczania obowkrujacego w danym semestrze (semestrach) opracowujezyaelk
uczcy danego przedmiotu;

3) terminy egzamindw semestralnych i nkowych Dyrektor Zespolu wyznacza po
zakaczeniu obowdzkowych konsultaciji;

4) na kady z pisemnych egzamindw semestralnych przezna¢zéwse godziny lekcyjne
(po 45 minut), a na kay egzamin pisemny kaowy - trzy godziny lekcyjne (po 45
minut);

5) w ciggu jednego dnia stuchacz ve zdawa egzaminy pisemne lub ustne napey
z dwéch przedmiotow;

6) tres¢ pytar egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustngwinma obejmowa
obowigzujacy materiat nauczania przedmiotu;

7) egzamin ustny skiada¢siz trzech pytd problemowych lub zadado rozwizania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktéluchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indekfuchacza/ucznia szkoty
policealnej i dziennika lekcyjnego, Zdo arkusza ocen — opiekun;

9) kontrok nad prawidtowécia przeprowadzania egzaminéw semestralnych lutcdwych
pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 60

Nauczyciel jest zobowtany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholow-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatishyej dostosowawymagania edukacyjne
niezledne do uzyskania poszczegolnyétddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéredwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu si, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofayech
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono speewyk trudnéci w uczeniu g,
uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nrgsije take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczngy, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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3.

la.

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalraigo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymag@dukacyjnych niezlginych do uzyskania
poszczegolinych ocen do indywidualnych potrzeb lpsfjzycznych i edukacyjnych ucznia
moze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8§ 60a

Nauczyciel podczas zg z wychowania fizycznego powinien brgpod uwag nie tylko
wysitek wkiladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze
specyfiki tych zaj¢, ale take systematyczr$é udzialu w tych zajciach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

W przypadku gdy obowrkowe zagcia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez uczniagsprowadzone przez innego nauczyciela nauczyciel prowadgy
zajcia wychowania fizycznego w formie klasowo -lekajjnsrodroczr i roczrg ocerp
klasyfikacyjry z zag¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel provgagizte zagcia w
formie klasowo - lekcyjnej po uwzglnieniu opinii nauczyciela prowaglzego zajcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez uazn

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnychepnow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefymu publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno—pedagowg; w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wgastuchu lub giboka dysleksj rozwojows, z afazj,

Z niepelosprawniiami sprzzonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergeraauki
drugiego ¢zyka obcego, zwolnienie me dotyczy czesci lub catego okresu ksztalcenia w
danym typie szkoty.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania délkveych ¢wiczean fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego na podstawie opinii gramiczonych m#iwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlapy w tej
opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji ¢ajwychowania fizycznego, zHj
komputerowych lub informatyki, na podstawie opioiibraku maliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zagjciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @gj o ktorym mowa w ust. 4, unierdovia
ustaleniesrodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej mestralnej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§61

Szkota umaliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej Zgamdci religijne] i
swiatopoghdowej. Nauczanie religii i etyki odbywaesi szkole wg nagpujacych zasad:

1) nauk religii i etyki organizuje siw ramach planu ze§ szkolnych;

2) w zagciach tych biog udzial uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takigyczenie
przedstawione w formieswiadczenia na pogiku nauki w klasie pierwszej;

3) zyczenie udziatlu w zagiach z religii oraz etyki raz wyrane nie musi by ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale nie byt odwotane w kadym czasie;
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2a.

2b.

4) uczniowie petnoletni sami decydup pobieraniu nauki religii lub etyki;

5) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii @fgi uczniom, ktérzy z niej nie
korzystaj;

6) nauczanie religii odbywa ¢iw oparciu 0 programy zatwierdzone przezseiae wladze
Kosciota Katolickiego, innych k&iotow lub zwizkéw wyznaniowych;

7) nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, baye ze
wzgledu na brak dostatecznej § kadry nauczarej wtadze zwierzchnie Koiota lub
Zwigzku wyznaniowego zadecydupaczej;

8) uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskyjtrzy kolejne dni zwolnienia z ¢gci
zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnychile religia lub wyznanie, do
ktérego naleg, naktada na swoich czionkéw tego rodzaju ohaek. Opiek nad
uczniami w tym czasie zapewnjdatecheci i wyznaczeni nauczyciele;

9) w pomieszczeniach szkolnych meo by umieszczony krzy oraz mana odmawiéa
modlitwe przed i po zajciach;

10) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnecaaeligii nie mae by powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwielifmie.

Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyk, do sredniej
ocen, o ktoérej mowa w 8 70, wliczacdakze roczi ocerp klasyfikacyjry uzyskam z tych
zajec.

§ 62

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniwgogi¢c edukacyjnych
ucznia z zai¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ckoeej w statucie 8 55 ust. &§ddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
odbywa st do zakdczenia pierwszego okresu o ktorym mowa w § 212ist.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrse¢ edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniamych roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&j edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 555ust.

Na klasyfikagj koncowy sktadaj sic:

1) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oddasyfikacyjne z zak edukacyjnych,

ustalone odpowiednio w klasie programowo naseej lub semestrze programowo
najwyzszym;

2) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oddayyfikacyjne z zgg edukacyjnych,

ktorych realizacja zakmzyta s¢ odpowiednio w klasach programowozseych lub
semestrach programowazazych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéagi& programowo najwgzej.

Klasyfikacji kaicowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu, a
w szkole policealngjszkole dla dorostych - semestrze programowo nzgaym.

Na 5 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznegnep klasyfikacyjnej nauczyciele
prowadacy poszczegodlne zgia edukacyjne & zobowhgzani do poinformowania
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnyeh,wychowawca o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

58



4a.

5a.

10.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazanyeprbyrektora Zespotu w terminie nie
krotszym nk 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Ped#gme) na spotkaniu
z rodzicami (prawni opiekunami) przekazuje wykazepvidywanych dla uczniéw rocznych
ocen klasyfikacyjnych z za} edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny kldsadiyjnej
zachowania. Fakt otrzymania informacji rodzice ypraopiekunowie) ucznia potwierdzaj
podpisem na ogbnej liscie. W uzasadnionych przypadkach wykazzenby¢ przekazany do
podpisu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) przez uadob przestany listem poleconym.

O przewidywanych ocenach rocznych oraz tydttpoych mowa w 862 ust. 4, rodzic (prawny
opiekun) mae by poinformowany za pomacdziennika elektronicznego. Fakt zapoznania
si¢ z proponowanymi ocenami rodzic (prawny opiekunp@migzany jest potwierdzi
wychowawcy poprzez wiadomdtekstowy przestag za pomog dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegélne obowdkowe zagcia edukacyjne, #&odroczm
i roczrg ocere klasyfikacyjrg zachowania — wychowawca klasy po uvegglieniu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samoocenyiacz

W szkole lub oddziale ogélnodephym srodroczr i roczry, a w szkole policealnej -
semestralfp ocer klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych dla ucznia posiagtzggo orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauelzgobwadzcy dane zajcia edukacyjne, a
w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatioratrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnospyah, niedostosowanych spotecznie i
zagraonych niedostosowaniem spotecznym, poeasgciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyzagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegllne dodatkowe @dp edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promgajo klasy
programowo wyszej ani ha ukiczenie szkoty.

Dla przedmiotu, ktérego cykl nauczaniankmy st w pierwszym poétroczu, ustalona ocena
srodroczna jest traktowana jako przewidywana ocenana.

uchylono

Z zap¢ praktycznych i praktyk zawodowych oeerklasyfikacyjrp ustala: nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznejukia zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik ksztatcenia praktycznego.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finaléci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymug danych zagg
edukacyjnych celypa roczry ocere klasyfikacyjrg i celujgca koncowg ocere klasyfikacyjra.

§ 63

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolrioi:

1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmiszkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbala¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatci¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigczu ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, naley uwzgkdni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzelub odchylé na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebiewiddylnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej.

Ocere zachowania ustala wychowawca uvertyliajc:

1) kryteria na poszczegolne oceny opracowane w wiwgzkolnym systemie oceniania;

2) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycigiiacownikéw szkotly oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

3) ustne informacje o uczniu uzyskane w dyskusji patsn klasowym;

4) pisemm samoocegzachowania ucznia.

Niezbedne wymagania na poszczegolne oceny:
1) Ocere wzorowg zachowania otrzymuje uazektory spetnia nagpujace kryteria:

a) uczexr zawsze, bez zarzutu wypetnia obexki szkolne, osiga wyniki w nauce na
miare swoich maliwosci, wykazuje wiasa aktywnaé intelektualm w
zdobywaniu wiedzy, wytrwate i systematycznig poszerza i nabywa nowe
umiegtnosci Jest pracowity i sumienny. Systematycznie ikbualnie ucezszcza
na zagcia szkolne oraz usprawiedliwia wszystkie nieobécno

b) uczen bierze aktywny udziat w zawodach i konkursach &nkach i
pozaszkolnych, udzielagsw organizacjach uczniowskich. Uczevykazuje si
duzg samodzielnécig, aktywndciag i kreatywndciag na kadej ptaszczinie zycia
szkoly, wzorowo petni swaj funkcjc w zespole, wspiera dziatania innych
cztonkéw zespotu. Jest odpowiedzialny w wyzywaniu s¢ z powierzonych
obowigzkdw i przygtych przez siebie zada

c) dba o honor, tradycje i dobre igniszkoty. Godnie reprezentuje szkol
srodowisku. Realizuje zadania na rzecz promocjokzk

d) ucze jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kgltsobist, a jego postawa
nacechowana jesyczliwoscia w stosunku do otoczenia;

e) uczer zawsze dba o estetyktroju, nie narusza postanowieawartych w statucie
szkoty;

f) w codziennymzyciu szkolnym uczé& wykazuje s¢ uczciwGcig, reaguje na
przejawy zta, szanuje god§towtasry i innych, szanuje prgcswop i innych
0s0b, szanuje mienie szkoty i wtasa@rywatry. Chetnie i czsto pomaga innym.
Przestrzega zasad bezpietstea,;

g) uczer okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkeo#z kolgankom i
kolegom, przejawia umigfnos¢ wspokycia z rowignikami, kolezenskase,
tolerancg i niekonfliktowasé.

2) Ocere bardzo dohky zachowania otrzymuje uazektory spetnia nagpujace kryteria:

a) uczex bez zarzutu wypetnia oboywki szkolne, osiga wyniki w nauce na miar
swoich maliwosci, wykazuje witasgp aktywna¢ intelektualm w zdobywaniu
wiedzy, wytrwate i systematycznig poszerza i nabywa nowe umngigjosci Jest
pracowity i sumienny. Systematycznie i punktuabneszcza na zagia szkolne
oraz usprawiedliwia nieobecém — dopuszcza si maksymalnie 5 godzin
nieusprawiedliwionych;
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b)

f)

g)

uczer bierze udziat w zawodach i konkursach szkolnypbzaszkolnych, udziela
sic w organizacjach uczniowskich. Udzewykazuje s samodzielngcia,
aktywndcia i kreatywndcia w zyciu szkoty, bardzo dobrze petni swdunkcje w
zespole, wspiera dziatania innych czlonkéw zespdkst odpowiedzialny w
wywigzywaniu s¢ z powierzonych obowkkdéw i przygtych przez siebie zada
dba o honor, tradycje i dobre igniszkoty. Godnie reprezentuje szkol
srodowisku;

uczer jest taktowny, prezentuje wysoka kuluosobisi a jego postawa
nacechowana jesyczliwoscia w stosunku do otoczenia;

uczen dba o estetyk stroju, nie narusza postanowigawartych w statucie
szkoty;

w codziennymzyciu szkolnym ucz&é wykazuje s uczciwGcig, reaguje na
przejawy zta, szanuje godstowtasry i innych, szanuje prgcswop i innych
0s6b, szanuje mienie szkoly i wlasagrywatry. Pomaga innym. Przestrzega
zasad bezpiecastwa,

uczer okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkody koleankom i
kolegom. Jest kokenskii tolerancyjny.

3) Ocere dobg zachowania otrzymuje uazektory spetnia nagpujace kryteria:

a)

b)

f)

g)

uczer na ogdét wypetnia obowzki szkolne, osiga wyniki w nauce na miar
swoich maliwosci, wykazuje wiasyp aktywna¢ intelektualm w zdobywaniu
wiedzy, wytrwate i stosunkowo systematycznie poszerza i nabywa nowe
umiejgtnosci Jest pracowity i sumienny. Stosunkowo systeomtye |
punktualnie ucgszcza na zagia szkolne oraz stara ¢siusprawiedliwig
nieobecnéci - dopuszcza simaksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;
uczeh wykazuje s3 samodzielnfcia, aktywndcia i kreatywndcia w zyciu
szkoly, dobrze petni swajfunkcje w zespole. Na ogét jest odpowiedzialny w
wywigzywaniu s¢ z powierzonych obowkkdw i przygtych przez siebie zada
zazwyczaj dba o honor, tradycje i dobregrszkoty. Godnie reprezentuje szkot
w $rodowisku;

uczer na ogot jest taktowny, prezentujezgukulture osobisi, a jego postawa
nacechowana jesyczliwosciag w stosunku do otoczenia;

uczen dba o estetyk stroju, stara ginie narusza postanowié zawartych w
statucie szkoty;

w codziennym zyciu szkolnym ucz@ wykazuje st uczciwdacia, probuje
reagowa na przejawy zta, szanuje goddaviasry i innych, szanuje prgacswogp i
innych 0s6b, szanuje mienie szkoly i wlagh@rywatrny. Stara si pomaga
innym. Przestrzega zasad bezpiéshea;

uczer stara s okazywa& szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
kolezankom i kolegom. Jest kalenski i tolerancyjny.

4) Ocere poprawmn zachowania otrzymuje uazektory spetnia nagpujgce kryteria:

a)

uczer nie osijga wynikOw w nauce na miarswoich maliwosci z powodu
niesystematyczro, jest chaotyczny. @sto nie dotrzymuje ustalonych termindw,
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b)

f)

g)

niecketnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu cpra zadania.
Niesystematycznie i niepunktualnie gszcza na zagia szkolne oraz nie
usprawiedliwia nieobecsoi - dopuszcza i maksymalnie 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

ucze jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorgewn satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przeeinych wynikbw w nauce, nie¢imie bierze udziat w
akademiach szkolnych. Powierzone obgzki wykonuje niechtnie. Jeeli bierze
udziat w niektorych dziataniach realizowanych neetée szkoty to korzysta z
pomocy innych cztonkdéw zespotu, czasamiapa prag lub stwarza konflikty;
raczej dba o honor, tradycje i dobreg¢razkoty;

uczer bywa nietaktowny, ale niezywa wulgaryzméw w rozmowach. Przypadki
nie respektowania zasad wspdia spotecznego i ogoélnie przfych norm
etycznych zdarzajsie czsto, ale stopieich szkodliwgci spotecznej i osobistej
jest maty. Oddziatywania wychowawcze odnpskutek;

zdarzalo si, ze zwracano uwag uczniowi na niestosowké stroju,
niedostateczn dbal@dé o higiery, a take nie przestrzeganie zapisow statutu
szkoty;

zdarzalo sj, ze uczaé nie byt uczciwy, uchybit godriai wtasnej lub innej osoby,
nie wykazat szacunku dla pracy wiasnej lub cudzgjrazit na nieznaczny
uszczerbek mienie prywatne lub publiczne. Nie zawgmzestrzega zasad
bezpieczéstwa,

uczer raczej nie okazuje szacunku nauczycielom, pradawmi szkoly oraz
kolezankom i kolegom.

5) Ocere nieodpowiedry zachowania otrzymuje uczektory spetnia naspujace kryteria:

a)

b)

f)

uczeh zazwyczaj ma negatywny stosunek do naukiggasiniskie wyniki z
powodu zaniedbania oboyzkow szkolnych. Nie wykonuje poleteauczycieli,
nie wypetnia powierzonych mu zadaNiesystematycznie i niepunktualnie
uczszcza na zgfia szkolne oraz nie usprawiedliwia nieobemne- ma powyej
50 godzin nieusprawiedliwionych;

uczer nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskievan cha@by
przecetnych wynikow w nauce Uczeprzystpit do pracy nad projektem, ale nie
zrealizowatzadnego z przydzielonych zagamimo wsparcia udzielonego przez
pozostatych cztonkéw zespotu,esto opé@niat prae lub stwarzat konflikty;

nie dba o honor, tradycje i dobre gszkoty;

uczer zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycigtecownikow szkoty,
kolegbw oraz innych o0sOb, zywa wulgaryzmow, przejawia negatywne
zachowania a zastosowane przez szkofdom rodzinnysrodki zaradcze nie
odnosz skutku, wchodzi w kolizj z prawem;

uczniowi trzeba agto przypomina o dbaldci o higierg, odpowiedni stro;.
Uczexr nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty;

uczeh w swoim posgpowaniu Cgsto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy
zta, nie szanuje pracy innych ani cudzej wigsndJnika pracy na rzecz zespotu.
Jego zachowanie ¢gto stwarza zaggenie bezpieczestwa. Uczé nie reaguje na
uwagi pracownikéw szkoty;
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2a.

g) uczex nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikonolyzéraz koleankom
i kolegom.
§ 64
Klasyfikowanie stuchacza polegag na okresowym podsumowaniuaggiic¢ edukacyjnych
z zapc¢ okrelonych w szkolnym planie nauczania odbywa semestralnie w ostatnim
tygodniu przed zakiwzeniem kadego semestru.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenria si

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralphejptrzymat negatywsn ocere
klasyfikacyjmy z jednych albo dwoch obogzkowych zag¢ edukacyjnych, mie przysipic¢
do egzaminu poprawkowego z tychegaj

Egzamin poprawkowy skfadeg s czsci pisemnej oraz ¢Zci ustnej z wygtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wyckania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forqnzada praktycznych.

W szkole prowadiej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy gézajaktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowkkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidgijprowadzeni€wiczen (doswiadcze), ma forng zada praktycznych.

Egzamin poprawkowy w szkotach dla miodazieprzeprowadza komisja powotana przez

Dyrektora Zespotu, w sktad komisji wchegdz

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przByrektora Zespotu jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadgzy dane zgjcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

Egzamin poprawkowy w szkotach dla dorostych:

1) przeprowadza nauczyciel prowady dane zacia edukacyjne po zakozeniu semestru
jesiennego w terminie do koa lutego, lub po zakezeniu semestru wiosennego do dnia
31 sierpnia.

Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne m@ by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasa prosbe lub innych w szczegdélnie uzasadnionych przypadk&¢htakim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osolegzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmjia edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole naspuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor dlesgo zakéczenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prae@adza sj w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpa@e s¢ protokét zawierajcy
w szczegolngci:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
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9a.

9b.

9c.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) imiona i nazwiska osob wchagtz/ch w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjry.

Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchaczagztgvinformacg
o ustnych odpowiedziach ucznia i 2zl informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zeknik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, ofigymuje promocji na semestr
programowo wyszy.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzypraimocji na semestr programowo xsyy,
Dyrektor Zespotu skéta, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, DycekIespotu dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, me wyrazé zgod: na powtarzanie semestru. Stuchaczenpowtarzé
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danejeszk

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9b, stuchacz Bzkta dorostych sktada do dyrektora szkoty,
nie p&niej niz w terminie 7 dni od dnia pogljia przez RagilPedagogicznuchwaty w
sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie piej niz do kaica wrzénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrznmypromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klasz zastrzeeniem ust. 12.

Rada Pedagogiczna, uwadihiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia/stuchacza, iegeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej, a w szkole
policealnej - na semestr programowo 2@y, ucznia/stuchacza, ktéry nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkiemze te zajcia

s3 realizowane w klasie programowo #gyej, a w szkole policealnej - semestrze programowo
wyzszym.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczysprawiedliwionych nie przyspit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, ezdan egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Termin dodatkowy dla uczniéw/stuchaczy wyznadzape zakdéczeniu semestru jesiennego
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego nieuéj niz do
dnia 15 wrzénia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtagragimu semestr przed uptywem trzech lat od daty

przerwania nauki zalicza esizagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio @cen

klasyfikacyjry wyzszg od niedostatecznej i zwalniagsjo z obowazku uczszczania na te

zagcia.

1) stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podim nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczaniaegadukacyjnych wyspujacych w szkolnym
planie nauczania, zaliczace zagcia i zwalnia s} go z obowdzku uczszczania na nie;
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17.

18.

19.

20.

21.

2) zwolnienie mae dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub gateyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu naniezag¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym;

3) w przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, @kdmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ zwolniony z obowizku uczszczania na zegia lub zwolniona z obowzku
uczszczania na zégia oraz podstagvprawry zwolnienia;

4) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, @kdmentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ zwolniony z obowjzku uczszczania na zegia lub zwolniona z obowkku
uczszczania na zegia oraz podstagvprawry zwolnienia. Zwolnienie jest rGwnoznaczne
z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnejamych zaj¢ edukacyjnych zgodnej
z ocen uzyskaml w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza szkotly policeplz obowizku realizacji zajc
edukacyjnych ,podstawy przegbiorczaci”, jezeli przediay on swiadectwo ukéczenia
szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej patsaajce zrealizowanie tych zsj.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 16 dekumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujeg sizwolniony” albo "zwolniona”, a take rodzaj
swiadectwa bdacego podstawzwolnienia i da jego wydania.

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza z obgmku odbycia praktyczne] nauki zawodu

w catasci, jezeli przedtay on:

1) uzyskane przed rozpagZzem naukiswiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
swiadectwo rownorgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnegab |
Swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawegdw ktorym s¢ ksztalci;

2) zawiadczenie wydane przez pracodgwpotwierdzajce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym si ksztalci, okresu co najmniej rbwnego okresowi triganauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza z obgmku odbycia praktycznej nauki zawodu

W czesci, jezeli przedstawi on:

1) uzyskane przed rozpagdem naukiswiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
swiadectwo rownorgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnegb,siadectwo
czeladnika albo dyplom potwierdzay kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza -
w zawodzie wchodcym w zakres zawodu, w ktorynedisztaici;

2) za&wiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce przepracowanie w zawodzie
wchodzcym w zakres zawodu, w ktorymesksztatci, okresu co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dkEnetjo zawodu wchogzego
w zakres zawodu, w ktérymesksztaici;

3) zawiadczenie wydane przez pracodaw@otwierdzajce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym st ksztatci, lub w zawodzie, wchoglzym w zakres zawodu, w ktérymesi
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 19 pkt. 3, powirtng przedi@one Dyrektorowi
Zespotu w kadym semestrze, w ktorym stuchacza obgawje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 19, smonasipi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Zespotu

wspolnego zakresu umignosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz lesztatci
i dla zawodu wchodizego w zakres tego zawodu.
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22.

23.

Ucze szkoty policealnej, ktéry zostat zwolniony wegzi z obowazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, uzupetnia pozogtatze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Zespotu
zapewnia warunki i okéta sposoéb realizacji pozostategéei praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia w calo lub czsci z obowizku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,gwolniony” lub ,zwolniona” odpowiednio
»W catosci” lub ,czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstgwawry zwolnienia.

§ 66

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodn przepisami dotygzymi trybu
ustalania tych ocen. Uczeszkoty policealnej mee zgtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z&agdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotgyami trybu ustalania tej oceny. Zastreaia, 0
ktérych mowa, zgtaszacesiod dnia ustalenia rocznej, a w szkole policea(semestralnej),
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmawania,
nie p&niej jednak nt w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych, a w szkole
policealnej (semestralnych), gadydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z¢ézaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z ma@nia zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotuwptuje
komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyljkagj z zag¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadofoo i umiejgtnosci ucznia oraz ustala rocgn
(semestraly) ocery klasyfikacyjy z danych zak edukacyjnych. Egzamin jest
przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowant ustala roczn ocer
klasyfikacyjry zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenidrzesen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykbickszacia gtosow; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodngcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 prze@odza s nie p&niej niz w terminie 5 dni
od zgtoszenia zastrzen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu arga s
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykas z zag¢ edukacyjnych;
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony prizgektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gep edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaan
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony prizgektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadry zagcia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
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e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne m@ by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalk&yrektor
Zespotu powotuje jako ose@begzaminujcag innego nauczyciela prowagtzgo takie same
zajcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkas¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadonda i umiejtnosci ucznia sporadza s¢ protokdt, zawierajcy
w szczegolngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraatz

2) imiona i nazwiska osob wchogiz/ch w sklad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadoré@ i umiejtnaosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzgje;

6) ustalom ocere klasyfikacyjr.

Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchaczagztgvinformacg
o ustnych odpowiedziach ucznia i 2zl informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w 8§ 6&.4 pkt.2, spogrdza s¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchaogtz/ch w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisij;

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania;

5) ustalom ocer klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6, stangwakczniki do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

Uczea, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przegzeRtora
Zespotu.

§ 67

Ustalona przez komisyoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézeglukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaiej oceny.
Ocena ustalona przez komngiggst ostateczna, z vykiem negatywnej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, ktdra nie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym mowa
w 8 66 ust.2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, imoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w wlrgeniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), a w szkole policealnej - gadnieniu z uczniem.

Przepisy§8 66 stosuje si odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole pdalinej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z&ajedukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tymze termin do zgtoszenia zastze#@ wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym pidigpacena ustalona przez komjsj
o ktorej mowa w 8 66 ust. 4, jest ostateczna.
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§ 68

Uczear lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogvnioskowa& do Dyrektora Zespotu
0 podwyszenie oceny z obogydkowych Iub dodatkowych zgj edukacyjnych w terminie
nie diwzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanycha dliego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zgéjedukacyjnych. Wniosek sktad& sv sekretariacie szkoty.

Whiosek o podwiszenie oceny nmma ztary¢ tylko wtedy, jéli uczen spetnia nagpujace

warunki:

1) ma co najmniej 85% frekwencjna zagciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje
0 podwyszenie oceny, w przypadku zezej frekwencji spowodowanej np. @bz
choroly, wymagana jest dodatkowa opinia wychowawcy i pedag

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdabn

3) uzyskat oceny pozytywne z co najmniej 50% wszystlsigrawdzianéw;

4) wykorzystat wszystkie madiwosci poprawy oceny zgodnie z oba&ujacymi w szkole
procedurami;

5) uzyskiwat oceny bigce na poziomie wnioskowanej przez siebie oceny etz
semestralnej;

6) w przypadku wnioskowania o0 ocgnnajwyzszy, brat udziat i osigat sukcesy
w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejaghtych zag¢ edukacyjnych,
z ktorych wnioskuje o podwgzenie ocen.

Jezeli uczer nie spetnia powisszych warunkdédw wnioseketizie rozpatrzony negatywnie.

Egzamin przeprowadza ¢siw formie pisemnej, z wygtkiem egzaminu z informatyki,
egzaminow z przedmiotow zawodowych i wychowanigydinego, z ktdrych egzamin ma
przede wszystkim forenzada praktycznych. Egzamin zaliczeniowy¢zyka obcego mae
mie¢ forme pisemm i ustry.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocemaiaczyciel przedmiotu w obecito
drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnegedpmniotu wskazanego przez Dyrektora
Zespotu.

Egzamin ustny zegyka obcego oraz egzamin w formie zagaaktycznych przeprowadza
i ustala oceet nauczyciel przedmiotu w obedw drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

Z egzaminu spogzlza s¢ protokoét zawierajey:

1) imie¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowasgizego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania¢wiczenia egzaminacyjne;

4) zwiezta informacg o0 ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egaami
przeprowadzania ustnego;

5) wynik egzaminu i uzyskarocerg.

Protokot przechowuje siw arkuszach ocen.
Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgrawo wnioskowado Dyrektora Zespotu

0 podwyszenie oceny zachowania w terminie niezdhym nz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceraehowania.

W przypadku uznania zasadiod wniosku Dyrektor Zespotu wyznacza komjsjktora
prowadzi posfpowanie dotycgce podwyszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie zo@ejszym ni na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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11.

12.

10.

Postpowanie przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor jako przewodny;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Komisja sporzdza z tego pogbowania protokot zawierggy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowagz/ch postpowanie;

2) termin posgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze pgsbwania na temat zachowania ucznia, jegegussc,
pracy spotecznej na rzegmdowiska, itp.;

4) wynik postpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskan ocenr.

§ 69

Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkizdie¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalentaddrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej
(semestralnej), oceny klasyfikacyjnej z powodu hemndci ucznia na tych zegiach
przekraczajcej potow czasu przeznaczonego na tecaa odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfkacj

Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionejaliecndci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny za zgogiRady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieicze, ktory:

1) realizuje na podstawie agimych przepisow indywidualny tok nauki lub indywaday
program;
2) spetnia obowgzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczmaktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowjzkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkaiw
zaj¢ edukacyjnych.

Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologinformacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzea siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestchl, zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnegoadtga s¢ uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), a w szkole policealnej zniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodz

1) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnmcy komisji;

2) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolitspeetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szketW sktad komisji wchodg

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przeyreRtora Zespotu jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obazkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ubtpkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczlzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Przepisu nie stosigele uczniow szkét policealnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnéei:
1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjrs.

Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @hg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadeej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego ze¢&aj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobeano szkota organizuje zegia
umazliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalefiédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zgapraktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gajedukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujee sjnieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyregaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zéadukacyjnych jest ostateczna, z zaskeneem 8§ 65
ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyni&gzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zc¢zapukacyjnych mze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawdklasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjreh@aania
jest ostateczna.
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22.

Do oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egdaanklasyfikacyjnego, uczelub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mgggtost zastrzeenia do Dyrektora Zespotusje uznap,
ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona zostatagodzie z przepisami prawa.

§70

Uczer otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich zaf
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania otrzyma @cemyzsz od
niedostatecznej z zastiamniem 8§ 65 ust. 12.

Stuchacz/uczeszkoty policealnej otrzymuje promeapa semestr programowo #8zy, jezeli
ze wszystkich zgf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania otrzyma @cen
wyzszy od niedostateczne.

Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych otrzymug danego przedmiotu ceday ocerp
klasyfikacyjry roczry (semestraly). Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zas¢gu wojewoOdzkim bdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt po
ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikaeyz zag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢ edukacyjnych celgpa koncowy ocerg klasyfikacyjr.

Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej, mae powtarza t¢ sam
klas, o ile pozwala na to organizacja ksztatcenia wpaks

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow o#leych w ust. 2, zostaje skiteny z listy
stuchaczy.

Dyrektor Zespotu mae wyrazé zgod na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytugeyciows lub zdrowot stuchacza, ztony w terminie 7 dni
od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktycznych

Stuchacz/uczeszkoty policealnej mge powtarza semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w
danej szkole. W wytkowych przypadkach Dyrektor Zespotu po zgsigciu opinii Rady
Pedagogicznej nme wyrazé zgod na powtlOrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

Ucze/stuchacz kaczy szkot: jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés sktadaj sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obokawych za¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwgze] (semestrze programowo napsxym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obgekowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo 18zych (semestrach programowasaych) w szkole
danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z ¢zagedukacyjnych wysze od oceny
niedostateczne;.

Uczer konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnychredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocerg zachowania.
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1)
2)
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Rozdziat 9

Nagrody i kary
§71

Dla uczniéw/stuchaczy Zespotu przewiduje sastpujace nagrody:

Swiadectwo z wyranieniem;

pochwata wychowawcy (opiekuna) wobec klasy z wpiskenaziennika lekcyjnego;

pochwata Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uéwristuchaczy z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

Dyplom Uznania Dyrektora Zespotu;

nagrody rzeczowe;

wycieczlke lub udziat w imprezie rekreacyjnej na koszt Zéspo

Nagrod ucze/stuchacz mge otrzyma za:

1) wzorowe wyniki w nauce;

2) prag narzecz Zespotu lulvodowiska;

3) wzorowe zachowanie;

4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc koleenska;

6) wolontariat;

7) prag w samorzdzie uczniéw/stuchaczy;

8) 100% frekwengj.

Szczegodtowe zasady przyznawania nagrodstkiRegulamin Szkoty.

§72

Za niewywizywanie s¢ z obowizkow szkolnych i nieprzestrzeganie ustatkreslonych w
Statucie i regulaminach, uaZstuchacz mogby¢ ukarani:

1) upomnieniem wychowawcy lub opiekuna z wpisaniemgiwia dziennika lekcyjnego;
2) nagam wychowawcy/opiekuna wobec ucznia/stuchacza z avpesn do dziennika
lekcyjnego;
3) upomnieniem Dyrektora z odnotowaniem w dziennilkeygnym;
4) nagan pisemmn Dyrektora Zespotu z odnotowaniem w dzienniku |gkgsn;
5) nagan pisemmn Dyrektora Zespotu z ostrzeniem o skréeniu z listy ucznidw /stuchaczy;
6) nagan pisemna za frekwengj
a) | nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 2izigdekcyjnych udzielana przez

wychowawe;

b) Il nagana za opuszczenie bez usprawiedliwieniadizig lekcyjnych udzielana przez
Dyrektora Zespotu wraz z umieszczeniem jej kopdakumentach ucznia;

c) Il nagana z ostrzeeniem o zagreeniu wszczcia procedury sk&enia z listy uczniow,
za opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzinyiekch udzielana przez Dyrektora
Zespotu wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumemtacznia,;

7) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy;
8) przeniesieniem do innej klasy.
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la.

1b.

Kary stosowanesv zaleznosci od stopnia przewinienia: w sytuacjach szczegothiastycznych
Z pominkciem stopniowania kar.

Udzielenie pisemnej nagany skutkuje abniem oceny zachowania.

Uczniowi/stuchaczowi mie by udzielona kara za:

1) wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholkkatgkéw i ostrych naralzi;

2) palenie papierosow;

3) spaywanie alkoholu, gywanie narkotykow §rodkéw odurzajcych;

4) wulgarne stownictwo;

5) razace zaniedbywanie obowzkdw szkolnych;

6) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publigone

7) oraz inne czyny sprzeczne z prawem, ktorych fWshechacz dopuszczagsha terenie
Zespotu lub poza nim takie, jak w szczegdétmopobicia, kradzige, przemoc.

Uczeai/stuchacz mogby¢ skreleni z listy ucznidw lub listy stuchaczy w przypaudti:

1) razacego zaniedbania oboygkow szkolnych, gdy wszelkie podejmowarseodki
wychowawcze nie przynoszefektow;

2) wywierania demoralizgpego wptywu narodowisko szkolne, gdy pomimo wyczerpania
wszelkich maliwosci oddziatywania na ucznia/stuchacza, w ich postamie nasipity
oczekiwane zmiany;

3) zachowania si zagraajgcego zyciu, zdrowiu lub bezpiecastwu innych 0s0b,
w Zespole i poza nim;

4) dopuszczania siumysinej dewastacji mienia Zespotu;

5) dopuszczania sikradziey mienia kolegow, pracownikdéw, mienia Zespohgdb w
udowodnionych przypadkach poza terenem Zespotu;

6) stosowania przemocy wobec kolegéw (pobicia, wymuiszevywieranie presji);

7) przynalencsci lub agitowania do zwekOw zagraajgcych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajcych wolna¢ jednostki (niektére sekty lub subkultury);

8) naruszania przepisow ustawy o wychowaniu wznggci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (spaywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazyin na jego
spazycie naterenie Zespotu i na imprezach organinyela przez Zespot);

9) dystrybucji i posiadania na terenie szkoty narkétyksrodkéw odurzajcych, alkoholu.

Uczer moze by skr&lony z listy ucznibw z powodu nieusprawiedliwionggobecnéci
W Ciggu miesgca na co najmniej 50 % obaekowych zag¢ edukacyjnych.

W razie zaistnienia zdarzeo ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 - 9, uéaduchacz mge by
skreslony z listy uczniow/stuchaczy bez uprzedniego @izenia gradacji kar.

Uczer/stuchacz mee zosté rowniez skrelony z listy uczniow/stuchaczy, gdy ze weagbw
organizacji Zespotu nie mazwddziatu, w ktorym mogtby powtarzaok nauki.

Decyzg skr&lenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczggpmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej poegagciu opinii Samorgdu Ucznidéw
w przypadku ucznia, a w przypadku stuchacza pagagciu opinii Samorzdu Stuchaczy.
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§73

Wszystkie zastosowane wobec ucznia/stuchacza nagrkary podlegaj dokumentowaniu
przez wychowawg lub opiekuna oddziatlu. Wychowawca oddzialu ma dboek
informowania o nich rodzicéw (prawnych opiekundwynia.

W razie wymierzenia kary, olkilenej w 8 72 ust. 1 pkt. 2, 4 - 7 rodzice ucznisagmi
opiekunowie) zostgj zawiadomieni o ukaraniu na spiie przez Dyrektora Zespotu
niezwitocznie po zastosowaniu kary z podaniem praygatanowace] podstaw ukarania.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany z zeniem skrélenia z listy uczniéw,
w zawiadomieniu skierowanym do rodzicow (prawnycpieundéw) informuje si ich
0 nagannej postawie ucznia i o zastosowanych wolegsrodkach wychowawczych.

Nagrody i kary mog by¢ udzielane uczniom/stuchaczom na wniosek:

1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikéw ZespBlagly Rodzicéw oraz Dyrektora
Zespoly

2) organow samogdowych uczniow/stuchaczy.

8§74
Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchatap prawo odwotania giod
kary w terminie 14 dni od daty zawiadomienia icjejazastosowaniu.

Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kesslokiych w 8 72 ust.1 pkt. 1-6 |
8 jest Dyrektor Zespotu, a w przypadku zastosowdwasy okrdélonej w pkt. 7, jest
Matopolski Kurator Gwiaty w Krakowie, do ktérego odwotanie sktada sa pdrednictwem
Dyrektora Zespotu.

Uczei/stuchacz nagrodzony ma prawo widiezastrzeenie do przyznanej nagrody do
Dyrektora Zespotu szkoty w terminie 7 dni od otrama nagrody. Zastrzenie musi mié
forme¢ pisemn i zawier& uzasadnienie. Sprawozpatruje Dyrektor Zespotu lub Komisja
powotana przez Dyrektora.

Rozdziat 10

Sztandar szkoly i poczet sztandarowy

§ 74a

Zespot Szkot i Placéwek Wiatowych w Skale posiada whasny sztandar.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi gligroraz dwie osoby asysty.

Petnienie funkcji chaizego i 0séb asystygych jest jedn z najzaszczytniejszych funkcji
uczniowskich.

Sztandar szkolny dla spotecZobszkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matgz9zny,
jaka jest szkota i jej najblisze otoczenie.
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Uroczystdci z udzialem sztandaru wymagajachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentagg§ciwych postaw i poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie ZespotutSzkédmknetej gablocie na holu szkoty.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w urocz§atrh pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zalobe narodowy, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

§ 74b

Osoby do pocztu sztandarowego rpamgitasza wszystkie organy szkoty, sfréd ucznidéw
szkoly do kaca padziernika danego roku szkolnego do opiekuna sztandaauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedamagiwybierajc uczniow najbardziej
godnych tej funkcji, w liczbie 6 oséb — jako dwanmoalne i rGwnowane poczty
sztandarowe.

Za niewtdciwe realizowanie obowkkdw, a w szczegoéldoi braku naleytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, aetaknych uchybig regulaminu szkolnego,
ucze&h maze by odwotany przez Rad Pedagogiczn z funkcji, na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

§ 74c

Insygniami pocztu sztandarowegp s

1) biato — czerwone szarfy;

2) biate kkawiczki w przypadku klas cywilnych

3) czarne skérzanekawiczki w przypadku klas mundurowych.

Czlonkowie pocztu sztandarowego zaklgdasparfy przez prawe rami szarfy maj by¢
zwrocone biatym kolorem w strerkotnierza i spjte na wysokéci lewego biodra.

Ubior pocztu sztandarowego:

1) chorzy: ciemny garnitur, jasna koszula, krawat, ciemuag/b

2) asysta: biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnenne buty w przypadku dziewgtzw
przypadku chtopcéw: ciemny garnitur, jasna koszkilayat, ciemne buty;

3) w przypadku klas mundurowych claay i asysta: mundury galowe.

Gdy uroczystéci z udziatem pocztu odbywgjsic na zewntrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny takiostroj.
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§ 74d

Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczyatch szkolnych tj.:
1) rozpoczcie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

4) pozegnanie absolwentow szkoty;

5) zakaczenie roku szkolnego;

6) organizowanych z okazjiat paistwowych.

Poczet sztandarowy wykonuje komendy podawane zezadzcego uroczystd zgodnie
Z przygtym harmonogramem.

Poczet sztandarowy me bra udziat w uroczystéciach organizowanych przez administeac)
samoradowg | panstwowg oraz w uroczystiach religijnych za zgagdDyrektora Zespotu.

Poczet sztandarowy bigr udziat w uroczystaiach organizowanych poza szketykonuje

komendy prowadgcego uroczysk lub zgodnie z ogdlnie pragtymi zasadami. 5. Podczas

mszyswiete] poczet sztandarowy salutuje sztandarem:

1) w trakcie czytania Ewangelii;

2) w trakcie podniesienia (od stow ...ciatem i kswiaszego Pana Jezusa Chrystusa) do
opuszczenia kielicha;

3) w trakcie btogostawigstwa (od stéw przyjmijcie Bae btogostawiéstwo do idcie w
pokoju Chrystusa).

§ 74e
Chwyty ze sztandarem:

1) postawa zasadnicza — sztandar pohy na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokasci czubka buta. Drzewce przytrzymywane pganeka na wysokéci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

2) postawa spocznij — sztandar trzymany przy prawe&jzacjak w postawie zasadniczej.
Chonzy i asysta w postawie spocznij;

3) postawa na rami— chogzy prawg reka ( pomagajc sobie lew ) ktadzie drzewce na
prawe ramg i trzyma je pod ktem 45° do ramienia. Prawgka wychgnicta wzdhg
drzewca;

4) postawa prezentuj — z postawy zasadniczejaglyqrodnosi sztandar praweka i pionowo
do gory wzdhi prawego ramienia ( déoprawej eki na wysokdci barku ). Nasfpnie lewg
rekg chwyta drzewiec sztandaruztpod prave i opuszcza pragreke na catej jej diugsgci,
obejmupc dolmy cze$¢ drzewca. Asysta w postawie zasadniczej;

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonugezspostawy prezentuj — chyay robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysgoiem lewej nogi w przéd na odlegtojednej stopy
i pochyla sztandar do przodu pogtém 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar do
postawy prezentu;j;
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6) salutowanie sztandarem w marszu — z pahia na ramgi w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§75

Zespot wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.

Zespot posiada pieez urzgdowg wspolry dla wszystkich szkot wehodeych w jego skiad,
zawierajca nazwe Zespotu.

Tablice i stemple szkét wchoglzych w sktad Zespotu mapu gory nazw Zespotu, a u dotu
nazwe danej szkoty.

W $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przazoly wchodzce w skiad
Zespotu, podaje sinazwe szkoty, nazwa ,Zespot Szkét i Placowekv@atowych w Skale”
umieszczona jest na piecz urzzdowe;.

8§76
Szkota prowadzi i przechowuje wymagardokumentag zgodnie z obowzujgcymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szakagospodarki materiatowej i finansowej okisga odrebne
przepisy.

Statut ZSiPO w Skale zatwierdzony uchyvat 9/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017r.
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